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XTO ABO WO € Nn?

© MM € peyHMKOM Ta 3aXUMCHUKOM iHTepeciB MaiKe 4 MinbMoHIB nogen

ManaTa npaui (MM) NpeacTaBngae iHTepPecK Mamxe 4 MiNbMOHIB NpaLo-
touMx B ABCTPIi. M 6opemMoca 3a ixHi NpaBa Ha poboTi — 3a Te, LWob BOHMU
Oynun NoudyTi, cNpaBenIMBoO onnadvyBanmnca Ta Bynuv lPUONYHO 3aXMLLEHI.

HaMkpalle B LbOMy: BaM He NoTpibHo BcTynaTu o Ml - BignosigHo Ao
3aKoHy npo ManaTty npaui, Mamye BCi HaMaHi MpaLuiBHUKK € yneHamm IMI.
KpiM Toro, e cTocyeTbca yUYHIB, 6€3p0obiTHKMX Ta 0OcCib, aKi NepebyBatoTb y
OEeKPEeTHIM BianycCTLi. KOXXeH 3 HMX MOyKe CKOpUCTaTUCA yCiMa nepeBaramu,
aki Hagae IMM.

XTO0 € uneHom IMM? Yum a Hanexy ao MNMN?

© UYneHoMm AK g, B NPUHLMUNI, Mal)Ke KOXXEH 3 TUX, XTO NMpaLioe.
Lle cTocyeTbca BCiX MpaLiBHUKIB, @ TAKOX OCi6 3 MiHiManbHOK
3aMHAaTICTIO, dpinaHcepiB, ocib y OeKpeTHIM BignycTLi, 6e3pobiTHUX,
BiMCbKOBOCNY>XOOBLLIB, YYHIB Ta CTYOEHTIB.

XT0 He HanexuTb go MrN? Hanpuknag, nignpreMui, NpauiBHUKM

OepXKaBHOro cektopy abo depmepu.

© NN aBnsae co6olo NapnamMeHT NpauiBHMKIB Ta NpauiBHULUDb — YoMy?
| AK BOHa npautoe?

wien.arbeiterkammer.at/ukraine-infos
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WER ODER WAS IST DIE AK?

© Sprachrohr und Anwaltin fiir fast 4 Millionen Menschen

Die Arbeiterkammer (AK) vertritt die Interessen von fast 4 Millionen arbei-
tenden Menschen in Osterreich. Wir kdimpfen fir ihre Rechte in der Arbeit
—und dafur, dass sie gehort, fair bezahlt und rechtlich abgesichert sind.

Das Beste daran: Der AK muss man nicht extra beitreten — durch das
Arbeiterkammergesetz sind alle Arbeitnehmer:innen automatisch AK
Mitglieder. Das gilt auch fur Lehrlinge, Arbeitslose und Menschen in
Karenz - sie alle kbnnen die gesamten Leistungen der AK nutzen.

Wer ist AK Mitglied? Bin ich AK Mitglied?

© Bei der AK sind grundsitzlich fast alle dabei, die unselbststindig
arbeiten
Also alle Arbeitnehmer:innen, aber auch geringflugig Beschaftigte, freie
Dienstnehmer:innen, Karenzierte, Arbeitslose, Prasenz- und Zivildiener
sowie Lehrlinge.

Wer ist kein AK Mitglied? Zum Beispiel Unternehmer:innen, Beschaftigte

im offentlichen Dienst oder Bauerinnen und Bauern.

© Die AK ist das Parlament der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer -
Warum? Und wie funktioniert das?

wien.arbeiterkammer.at/ukraine-infos
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BCl ABCTPIUCDKI
POBITHUKU HANEXXATb 00 nn!

Manata npaui (MM) ckNnagaeTbea 3 9 He3aNEeXKHUX ManaT npaui: Mo ogHIN Yy
KOXHIN defepanbHiv 3eMni. Y BENMKUX 3eMIAX TaKOX € KifibKa ocepekKis.

MapnamMeHT MMM npaLtoe TakUM YMHOM: KOyKHI 5 pokiB YneHu MM obunpatoTb
CBOE MONITUYHE NPEeACTaBHULTBO Yy CBOIN MPOBIHLIT — MapiaMeHT npa-
LIiBHUKIB Ta NpaLuiBHULUb. LLi o6paHi pagHWKKM (BOHU € YUMMOCH Ha KLITanT
OenyTaTiB NnapnamMeHTy) GopMytoTb NeHapHy acambrieto.

BoHa 06upac npaBniHHg Ta Npe3naeHTIB BiANOBIOHUX 3eMeNbHUX Nanar.
[ONOBHOO OpraHisalieto Han 9 perioHanbHUMK NanatamMu € GegepanbHa
rnanaTa npadui, aka 3HaxoamTbca y BigHi.

O TAKE BUBOPMU TIM? WAHL 2024

© Ha umx snbopax uneHu M
BM3HaYaloTb NONITUYHUIA HaNpsAM. Wien 10.4.-23.4.2024

BignoeigHo 0o 3akoHy Mpo ManaTty npaui, Mamxe BCi HaMMaHi NpaLuiBHUKMN
€ yneHamu Manatm npadui (Mr). TaKMM YMHOM, MaOTb MPABO ros10Cy, He-
3aM1eXXHOo Bif iXHbOi HaLLioOHaNbHOCTI. [MpeacTaBHUKM MPOBIHLIMHMX ManaT
0BUPaKOTbCH KOXKHI 5 poKiB Bif PI3HMX MONITUYHUX TPy - MapaMeHTCbKMX
rpyn - Ha PiIBHUX, MPAMMX | TAEMHUX BUBOpaX. TakKMM YMHOM, CBOIMU BMGO-
paMu genyTaTty BU3Ha4YatoTb MONITUYHMIA Kypc T,

Mo BCi ABCTpIi uneHu MM obrpatoTb NapaMeHT KOXHI 5 pokiB Ha MpaMuyx
i TAaEMHUX BMBOpax — noaibHo Oo BMbGopiB 0o HaluioHanbHOI pagu. ICHYOTb
Pi3HI NONITMYHI rpynK — pakLuii. CBOIM roflocyBaHHAM BM BU3HA4YaETe,
AKMM KYPCOM MigyTb ManaTh napnameHTy.

KoXXHi 5 poKiB B, K UnieH AK, MoyeTe BM3HadaTu, XTo Byae npaLoBaT
Ha Bac NPOTAroM HaCTyMHUX 5 pokiB. IHWKMK cnoBamMu, 9K Byae cbopmo-
BaHWM MapnamMeHT MMM i akMMy MTaHHAMKM 3aMMaTuMeTbea [ManaTta npadi
(rr)



ALLE OSTERREICHISCHEN
ARBEITNEHMER:INNEN SIND DIE AK!

Organisiert wird die Arbeiterkammer (AK) in 9 selbststandigen Arbeiter-
kammern: eine in jedem Bundesland. In gréReren Bundeslandern gibt es
auch mehrere Standorte.

Das AK Parlament funktioniert so: Alle 5 Jahre wahlen die Mitglieder der
AKin ihrem Bundesland ihre politische Vertretung — eben das Parlament
der Arbeitnehmer:innen. Diese gewahlten Kammeratiinnen (die sind so
etwas wie Abgeordnete) bilden die Vollversammlung.

Die wahlt den Vorstand und die Prasidentiinnen der jeweiligen Lander-
kammern. Die Dachorganisation Uber den 9 Landerkammern ist die
Bundesarbeitskammer — ihr Standort ist die AK Wien.

WAS IST DIE AK WAHL?

A( WAHL 2024
© Bei dieser Wahl bestimmen die

AK Mitglieder die politische Richtung. Wien 10.4.-23.4.2024

Durch das Arbeiterkammergesetz sind fast alle Arbeitnehmer:innen, die
unselbststandig arbeiten, Mitglied der Arbeiterkammer (AK) und somit
wahlberechtigt, unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit. In einer
gleichen, direkten und geheimen Wahl werden alle 5 Jahre aus den ver-
schiedenen politischen Gruppen — den Fraktionen — die Vertreter:iinnen
der Landerkammern gewahlt. Die Mitglieder bestimmen mit der Wahl
also den politischen Kurs der AK.

In ganz Osterreich wahlen die AK Mitglieder alle 5 Jahre in einer direkten
und geheimen Wahl ihr Parlament — ahnlich wie bei der Nationalratswahl.
Es gibt verschiedene politische Gruppen — die Fraktionen. Mit |hrer Stim-
me bestimmen Sie, welchen Kurs die Arbeiterkammern einschlagen.

Alle 5 Jahre kannst du als AK Mitglied bestimmen, wer fur dich in den
kommenden 5 Jahren arbeitet. Also wie sich das AK Parlament zusam-
mensetzt, und um welche Themen sich die Arbeiterkammer (AK)
kUmmern soll.



YoMy BaXkniMBo 6paTtu yyacTb y BU6opax go Mn?

© Tomy Lo TinbkuM cunbHa MMM MoXe BiacTooBaTM Balli MpaBa Ha MOBHY
cuny.

3aBOAKM LLbOMY BM AOMOMaraete BU3Ha4YUTV NOAITUUYHUM Kypc MNanaTtu
npadui (MM) Ha HacTynHi 5 poki.. 1AiTe i ronocymnTe! Ym Ginblue noaen
npunae Ha Bnb6opw go MNr, TuM Kpalle! HacTynHa MoXXAnBIcTb: 2024. Yim
cunbHiwWwoto 6yae M, TUM Kpalle MU 3MOXeMOo 60pOTUCA 3a iHTepecK
npauiBHUKIB.

Yu Mato g npaBo ronocy?

KoykeH uneH Ml Mae NpaBo rofocy, He3anexHo Bif, rpoMagaHcTea. Lle Bia-
Pi3HAETbCA Bif, BMB6OpPIB A0 HalioHanbHOI paaun, Hanpuknag. YneHu mMatoTb
MPaBO roiocy, i MamKe KOXEH, XTO MPaLLIoE, € Y1EHOM.

BaM aBTOMaTMUYHO HAOAETbCA MPABO rofiocy, AKLLO Ha AaTy 3aKiHUeHHs
TEepPMiHy rofilocyBaHH$g, a Lie 3a Kifbka TUXKHIB 00 BMOOPIB, BU MpaLloeTe
Ha yMoBax caM0o3aMHATOCTi abo MaeTe KOHTPaKT ¢pinaHcepa. 9KLIO BU €
YUYHEM, MpaLoeTe Ha TMMYacoBMX PoboTax, nepebyBacTe y AeKPeETHIN
BiOAMYCTL, Ha LMBINbHIM YK BiMCbKOBIM cny»6i abo € 6e3p06ITHUM, B
MOYKeTe 3apeecTpyBaTnCA y CMUCKY BUOOPLLIB.

Bmnbopya komicia AK cBoe4acHO MoBiAOMMTb Bac Npo Lie B MMCbMOBII

ManaTta npaui - ye

#TBinlflonoc

3a cnpaBea/IMBICTD.

KOHCY/bTALINHI MOCAYIrY NN BIAEHDb

AKLLO Yy BaC € MUTaHHA LWOAO TPYAOBOroO NpaBa, MpaBa CoLianbHOro
3abe3neyeHHs, ABCTPIMCbKOI CNy»K6u 3aMHATOCTI (AMS), NOAaTKOBOIO
npaBa, BiANYCTKWM Mo OOMNF4y 3a OMTUHO TOLLO, 3BepTanTecs o Ma-
naTv Npaui. MM NPOKOHCYNbTYEMO Bac Yepe3 TenedoH, eNeKTPOHHOK
MOLUTO Ta 0COBUCTO.




Warum ist es wichtig, zur AK Wahl zu gehen?
© Weil nur eine starke AK lhre Rechte mit aller Kraft durchsetzt.

Und weil Sie damit den politischen Kurs der Arbeiterkammer (AK) fur die
nachsten 5 Jahre mitbestimmen. Gehen Sie wahlen! Je mehr Menschen
zur AK Wahl gehen, desto besser! Die nachste Gelegenheit: 2024. Je starker
die AK ist, desto besser kbnnen wir fur die Anliegen der Arbeitnehmer:in-
nen kampfen.

Bin ich Uberhaupt wahlberechtigt?

Jedes AK Mitglied ist wahlberechtigt, unabhangig von der Staatsburger-
schaft. Das ist anders als zum Beispiel bei der Nationalratswahl. Wahlbe-
rechtigt sind Mitglieder, und Mitglieder sind fast alle, die arbeiten.

Sie sind automatisch wahlberechtigt, wenn Sie zum Stichtag — das ist
wenige Wochen vor der Wahl — unselbststandig beschaftigt sind oder
einen freien Dienstvertrag haben. Sind Sie zu diesem Stichtag Lehrling,
geringfugig beschaftigt, karenziert, im Zivil- oder Prasenzdienst oder
arbeitslos, kdnnen Sie sich in die Wahlerliste eintragen lassen.

Das AK Wahlburo informiert Sie darUber rechtzeitig schriftlich.

Die Arbeiterkammer ist

#deineStimme

far Gerechtigkeit.

BERATUNGSANGEBOT DER AK WIEN

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht, AMS,
Steuerrecht, Elternkarenz etc haben, melden Sie sich bei der Arbeiter-
kammer. Wir beraten Sie telefonisch, per E-Mail und persoénlich.




/X NnPOMNo3uLli MICTA BIOAEHb 014
flid 5A30BOI COLLIASIBHOI OMOMOIrU

Mpono3uuii gna nepeMilleHUxX ocié 3 YKpaiHM — OCHOBHI
npono3uuii (MeguumnHa, XXMTno, ToLlo)

Ba3soBa couiasibHa gonoMora
MicTo BigeHb CTBOPWIIO LIEHTPU ONF NepeMilleHmx ocib 3 YKpaiHu.

MNepLwmnM KOHTAaKTHMUM MYHKTOM € LleHTp nprnMaHHa ryMaHIiTapHOoI
oornoMoru. Bu MoxkeTe 3HaWTU Len LeHTp y Sport- und Fun-Halle:
EngerthstraBe 267-269, 1020 BigeHb. BiH npaLtoe LinogoboBo i MpornoHye
3aranbHy iHopMaLito, MicLie ONa HOYIBAI, DKy Ta HEBIgKMagHY MeanyHy
[ornomory.

YKpaiHUi Ta YKpaiHKK, aKi 6ayKatoTb 3aIULWLNTUCA B ABCTPIi, MOXYTb
oTpMMaTK Nodanbluy MiATPUMKY Ta KOHCYyNbTauii B PeecTpauinHo-
KOHCY/MbTaliMHOMY LLeHTpi ABCTpIiMCbKOro LeHTpy Yy BigHi (ACV), Bruno-
Kreisky-Platz 1, 1220 BigeHb.

NMoan 3 YKpaiHu oTpuMytoTb 6a30BMM gornan. Y pasi HeobxigHocCTI, e
TaKOXX BK/IOYAE 40MNa Ta NikNyBaHHA.

KoHTaKTHa Ta KOpUCHa iHpopMaLia yKpaiHCbKOIO MOBOIO:

OF0

MNocmnaHHga Ha Beb6-canT: IHbopMaLlia ang nogen 3 YKpaiim — StartWien



https://www.google.com/maps/place/Sport+%26+Fun+Halle+Leopoldstadt/@48.2095669,16.4257032,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x476d073087276d13:0x723d99a87bcf9a25!8m2!3d48.2095669!4d16.4257032!16s%2Fg%2F1tcwpyl3?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Austria+Center+Vienna/@48.238905,16.4045951,14z/data=!4m5!3m4!1s0x476d06ef618b7877:0x1afc2f6fe51e9128!8m2!3d48.2348698!4d16.4137358
https://www.google.com/maps/place/Austria+Center+Vienna/@48.238905,16.4045951,14z/data=!4m5!3m4!1s0x476d06ef618b7877:0x1afc2f6fe51e9128!8m2!3d48.2348698!4d16.4137358
https://start.wien.gv.at/ukraine

S} ANGEBOTE DER STADT WIEN
filid ZUR GRUNDVERSORGUNG

Angebote fur vertriebene Menschen aus der Ukraine -
grundlegende Angebote (Medizin, Unterkunft, etc)

Grundversorgung

Fur vertriebene Menschen aus der Ukraine hat die Stadt Wien Zentren
eingerichtet.

Als erste Anlaufstelle steht das Humanitare Ankunftszentrum zur
Verflugung. Dieses Zentrum finden Sie in der ,Sport- und Fun-Halle":
EngerthstrafBe 267-269, 1020 Wien. Es ist rund um die Uhr gedffnet und
bietet allgemeine Informationen, einen Notschlafplatz, Verpflegung
und dringende medizinische Hilfe.

Ukrainer:iinnen, die in Osterreich bleiben mdchten, erhalten weiter reichen-
de UnterstUtzung und Beratung im Erfassungs- und Beratungszentrum
im Austria Center Vienna (ACV), Bruno-Kreisky-Platz 1, 1220 Wien.

Den Menschen aus der Ukraine steht das Grundversorgungsangebot zur
Verfugung. Dies beinhaltet im Bedarfsfall auch Pflege und Betreuung.

Kontakt und hilfreiche Informationen in ukrainischer Sprache:

Weblink zur Seite: Informationen fur Menschen aus der Ukraine - StartWien



https://www.google.com/maps/place/Sport+%26+Fun+Halle+Leopoldstadt/@48.2095669,16.4235145,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x476d073087276d13:0x723d99a87bcf9a25!8m2!3d48.2095669!4d16.4257032
https://www.google.com/maps/place/Austria+Center+Vienna/@48.238905,16.4045951,14z/data=!4m5!3m4!1s0x476d06ef618b7877:0x1afc2f6fe51e9128!8m2!3d48.2348698!4d16.4137358
https://start.wien.gv.at/ukraine/de

3 3ATAJIbHA IHOOPMALLIA NMPO
Sad# COLLIANIbHE 3ABE3MNEYEHHS B ABCTPIi

K MPALIOE COLIANbHE 3ABE3MNEYEHHS B ABCTPIi?

ABCTpia Ma€ KOMMIEKCHY CUCTEMY coLlianbHoro 3abesnedyeHHsa. Cuctema
coljianbHoro 3abesnedyeHHa 3axmLLac Ntoaen Bif PIsHUX XKUTTEBUX PU3UKIB
ab0 B MEBHUX XUTTEBMUX CUTYyaLLiAX, HadatouM Nifbri B HaTypanbHin dopmi
(Hanpuknag, MeguyHe NikyBaHHS, NiKK), a y BUNaaKy npodecinHoi oiansb-
HOCTI - TAKOXX MPOLLOBI BUNMIaTK (Hanpwkniaa, NikapHaHi, neHcii).

CouianbHe 3a6e3neyYyeHHS MiCTUTb:

B MeauuHe CTpaxyBaHHA (3aXMCT Ha BUMaAoK XBOpo6u)

B CrpaxyBaHHA Bif HeLlaCHMX BUMaOKIB (3aXWMCT Big HEeLlAaCHMX BUMaakKiB
Ha BUPOOHULITBI Ta MpodecimHMX 3aXxBOpIOBaHb)

B [eHcinHe cTpaxyBaHHS (3aXMCT y CTapOCTi, Ha BUMagoK HeMnpaue3a4aTHOCTI)

B CrpaxyBaHHSA Ha BUMNagoK 6e3pobiTTa (3aXMCT Ha BUMaLoK 6e3pobiTTa)

ABCTpiliCbKa cMCTeMa colliaribHOro 3abesnedyeHHda NobynoBaHa 9K cucTeMa
060B'A3KOBOro CTpaxyBaHH4. Lle o3Hauag, Lo CTpaxyBaHHA aBTOMaTUYHO
Habupae YNHHOCTI 3@ 3aKOHOM, HE3aMNEeXHO BiA BOMi MIOAMHMK, AKLLLO BOHa
BioMnoBigace NeBHUM BUMOraMm.

K 94 3BACTPAXOBAHUN(-A)?
© MEOUYHE CTPAXYBAHHS:

MepauyHe cTpaxyBaHHSA ANa YKPaiHCbKMUX 6xeHUiB

B dK GixkeHelb 3 YKpaiHUW, AKUM LyKae 3aXUCTy B ABCTPIi, BU BK/TIOUEHI B
aBCTPiMCbke MeauYHe cTpaxyBaHHSA 3 24.02.2022.

H [Micna npubyTTa Ta peecTpalii B ABCTpIi B OTpUMaETe Bif BigNoBigHoro
KOMMETEHTHOro OpraHy NOCBiIQKY Ha MPOXXMBAHHS, HaLiOHaNIbHUM
CTPaxoBUM HOMep Ta KBUTaHLUito 3aMiHu E-Card, o6 6e3nnaTtHo Kopu-
CTyBaTUCA NOCyraMm MeANYHOro CTpaxyBaHHS.
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el ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR
S&# SOZIALEN ABSICHERUNG OSTERREICH

WIE FUNKTIONIERT DIE SOZIALVERSICHERUNG IN OSTERREICH?

In Osterreich gibt es ein umfassendes System der sozialen Sicherheit.
Das Sozialversicherungssystem schutzt die Menschen vor verschiedenen
Lebensrisiken oder in bestimmten Lebenssituationen durch Sachleistun-
gen (zB arztliche Behandlung, Medikamente) und bei einer Berufstatig-
keit auch durch Geldleistungen (z.B. Krankengeld, Pension).

Zur Sozialversicherung gehoéren:

B Krankenversicherung (Schutz bei Krankheit)
B Unfallversicherung (Schutz bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten)
B Pensionsversicherung (Absicherung im Alter, bei Arbeitsunfahigkeit)

B Arbeitslosenversicherung (Schutz bei Arbeitslosigkeit)

Die 6sterreichische Sozialversicherung ist als Pflichtversicherungssystem
aufgebaut. Das bedeutet, dass die Versicherung automatisch kraft Gesetzes
unabhangig vom Willen der Einzelnen eintritt, wenn die Voraussetzungen
dafur erfullt sind.

WIE BIN ICH VERSICHERT?
© KRANKENVERSICHERUNG:

Krankenversicherungsschutz ukrainischer Flichtlinge

B Als Fluchtling aus der Ukraine, der Schutz in Osterreich sucht, sind Sie
ab dem 24.02.2022 in den &sterreichischen Krankenversicherungs-
schutz einbezogen.

B Sie erhalten nach Ihrer Ankunft und Registrierung in Osterreich von
der jeweils zustandigen Behorde eine Aufenthaltskarte, eine Sozial-
versicherungsnummer und einen E-Card-Ersatzbeleg zur kostenlosen
Inanspruchnahme der Leistungen aus der Krankenversicherung.



Y BCiX depepanbHMX 3eMnax Bynuv CTBOPEHI crelianbHi peecTpalimHi
odich.

B HaBiTb AKLLO BM Lle He OTpMManu Big ABCTPIMCbKOI Kacu MeauYyHoro
ctpaxyBaHHs (OGK) KBUTaHLLtO MPO 3aMiHy eNeKTPOHHOI KapTKU, BU
BXXe OTPUMMYETe 6e3M1aTHI NOCNyrM MegMYHOro CTpaxyBaHHa B HaTy-
panbHiM OpPMiI 3 YKPaiHCbKMM MACNOPTOM. HKLLO BV Ma€ETe iHLe rpo-
MaOsHCTBO, BM MO)eTe MiATBePAMTU CTaTyC BixeHLA 3 YKPaiHM B iHLLINMN
3P0O3yMinui cnocib (Hanpukniag, 3a 4ONOMOrol JOKYMEHTIB Ha MPOXU-
BaHHSA B YKpaiHi). Y uboMy BMMaAKy Balli AaHi (iM'Q, AaTa HapomKeHH4,
rpoMafaHCcTBO) ByaOyTh 3arnmcaHi.

Mopanblui BKasiBKU:

AKLLO BM MOYMHAETE NMpaLitoBaTM B ABCTPIi AK HAaMMaHMM NpaLuiBHMK, Ball
ManbyTHIM poboToaaBelb MOBMHEH 3apPeECTPYBaTH Bac y CUCTEMI CoLLi-
aANbHOrO CTPaxyBaHHS Le 40 novaTKy poboTu. B oTpmrMaeTe NrMcbMoBe
niaTBepoyKeHHs (peecTpaLisa Ha colialibHe CTpaxyBaHHSA) AK OOKa3 Lboro!

© COLIANTbHUM 3AXUCT MPALIBHUKIB/MPALIBHULb:
MOBHE CTPAXYBAHHYA

AKLLO BM 3apobngaeTe noHan 500,91 eBpo Ha MicsLlb, BU MOBHICTHO
3aCTpaxoBaHi.

B BHecKM Ha coljianbHe CTpaxyBaHHS CrladvyeTe aK BU 9K MpaLiBHUK,
Tak i Baw pobotodaBeLb. basow ang HapaxyBaHHA BHECKIB € Balll
WOoMICAYHMM goxXig (mnaTHS).

Y GinbLUOCTI rany3sew BM MaETe MpaBo Ha KONMEKTUBHO Y3roayKeHy
naTHo.

3060B'a3aHHA NpauenaBus Woao
couianbHoro sa6esneyeHHs:

B PeecTpauia B OGK no rno4yaTKy TPyOOBMX BiQHOCUH

B 3BiTHICTb NPO MPaBWIbHY BMHAropoay

B LLloMicauHa cnnaTa BHeCKiB Ha colianibHe CTpaxyBaHHS

B 3HaTTa 3 067iky B OGK nicnia 3aKiHYeHHsA TPYAO0BMX BiAHOCKH
B Bpy4yeHH$ NpauiBHMKOBI peecTpalii Ta 3HATTA 3 peecTpalii



FUr die Registrierung sind in allen Bundeslandern spezielle Registrie-
rungsstellen eingerichtet worden.

B Auch wenn Sie den E-Card-Ersatzbeleg von der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK) noch nicht erhalten haben, erhalten Sie schon
die kostenlosen Sachleistungen aus der Krankenversicherung mit ukra-
inischem Reisepass oder — bei anderen Staatsburgerschaften —wenn
Sie den Fluchtlingsstatus aus der Ukraine in anderer nachvollziehbarer
Weise darlegen kdnnen (zum Beispiel durch ukrainische Aufenthalts-
dokumente). In diesem Fall werden Ihre Daten (Name, Geburtsdatum,
Staatsburgerschaft) aufgenommen.

Weitere Hinweise:

Wenn Sie in Osterreich als Arbeitnehmer:in zu arbeiten beginnen, missen
Sie vom kUnftigen Arbeitgeber vor Arbeitsbeginn zur Sozialversicherung
angemeldet werden. Sie erhalten zum Nachweis dafur eine schriftliche
Bestatigung (Anmeldung zur Sozialversicherung)!

© SOZIALVERSICHERUNG FUR ARBEITNEHMER:INNEN:
VOLLVERSICHERUNG

Wenn Sie Uber 500,91 € im Monat verdienen, sind Sie vollversichert.

B FUr die Sozialversicherung zahlen sowohl Sie als Arbeitnehmer:in als
auch lhr:e Arbeitgeber:in Beitrage. Grundlage fur die Berechnung der
Beitrage ist Ihr monatliches Einkommen (Entgelt).

Sie haben in den meisten Branchen Anspruch auf ein kollektivvertrag-
liches Entgelt.

Pflichten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin bezuglich

der Sozialversicherung:

B Anmeldung bei der OGK vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
B Meldung des korrekten Entgelts

B Monatliche Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage

B Abmeldung von der OGK bei Ende des Arbeitsverhaltnisses

B Aushandigung der Anmeldung und der Abmeldung an den/die
Arbeitnehmer:in



©

©
|

COULIANBbHUN 3AXUCT MPALLIBHUKIB:
CTPAXYBAHHSA BIA HELLACHUX BUNMAOKIB

AKLLO B/ 3apobndaeTe MeHLUe Hixx 500,91 eBpo (cTaHOoM Ha 2023 pik) Ha
KaneHO4aPHMIN MicAallb, BU BBaYKAETECh YaCTKOBO 3aMHATMM. Bal po6o-
TopaBellb NOBUHEH 3apeecTpyBaTy Bac B OGK i cnnadyBaTil BHECKM Ha
CTpaxyBaHHSA Big HELWACHMX BUMaAKiB. K YacTKOBO 3alHATa ocoba, BU
3acTpaxoBaHi Ha BUMNagoK HelacHOoro BUNaaky Ha BUpo6HMUTBI abo
npodecinHoOro 3axBopoBaHHS.

OOHakK MapriHanbHO YaCTKOBO 3aMHATI 0COBM He OXOMMeHi Hi MegUUYHNM
CTpaxyBaHHAM, Hi MEHCIMHWUM CTpaxyBaHHAM, Hi CTpaxyBaHHAM Ha BMUMa-
nok 6e3pobiTTa.

MOXX/TUBICTb CAMOCTIMHOIO O®OPMJ/IEHHS CTPAXYBAHHS:

JTtoomn 3 MapriHanbHOM 3aMHATICTIO MaltoTb MOXITMBICTb 3aCTpaxyBaTu
cebe B cyCTEMi MeAMYHOIO Ta MEeHCIMHOro CTpaxyBaHHS 3a LLOMICAYHMIA
BHECOK Yy po3Mipi 70,72 eBpo (cTaHOM Ha 2023 pikK). N9 Lboro HeobxioHo
nopath 3aasy B OGK. AKLLO BUM 3acTpaxyeTe cebe 9K 0coba, sika NpaLioe
3 MiHIMaNbHOIO 3aMHATICTIO, BU Ma€ETe NMpaBo Ha BUMIATM MO MEAUYHOMY
CTpaxyBaHHIO B HaTypalbHiM GopMi. KpiM Toro, BU LWoMicausa HaKomnm-
YyETE CTPAXOBUM CTaXK, AKMM 3ro4oM BPaXOBYETbCS A1 MOXXITMBOIO
OTPUMAHHS MeHCii.

YBara: 9KLWo BM NpaLloeTe Ha cebe, TO 3a Bac BiAMOBIAae ycTaHOBa
COoLiaNbHOTO CTpaxyBaHHA /19 caMo3anHATKX ocib (SVS). Ak camo3a-
MHATa 0coba, BU MOBUHHI 3apeecTpyBaTMCA TaM CaMOCTiMHO!

AKI NEPEBAINM NEPEABAYAE MEOUYHE CTPAXYBAHHA

16

AKLIO Yy Bac € MeOMYHe CTpaxyBaHHA B ABCTpIi, B MaETe NpaBo Ha
6e3nnaTHy MeguyHy JOMNOMOry y Nikapig, 3 AKMMU YKIageHo OoroBip, a
TAKOX Ha MiKK Ta 3acobM 3aXMUCTY Y pasi XBOpobu. Bu MoXeTe oTpmMaTH
Mean4YHYy OOMOMOryY B MPMBATHIM KAiHiLi abo B NikapHi, @ TakoX 6e3-
MaaTHO OTPUMATU KK B anTeli. BUTpaTh Ha LLe aBTOMaTU4YHO NMOKpMBaE
MegudHe CTpaxyBaHHS, AKLLO BW Npea'aBmTe Nikapto abo anTeLi Heob-
XiOHI OOKYMEHTM.




© SOZIALVERSICHERUNG FUR GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE:
UNFALLVERSICHERUNG

B Wenn Sie weniger als 500,91 € (gultig im Jahr 2023) im Kalendermonat
verdienen, sind Sie geringflgig beschaftigt. Ihr.e Arbeitgeber:in muss
Sie bei der OGK melden und Beitrage zur Unfallversicherung entrichten.
Als geringflgig Beschaftigte:r sind Sie also jedenfalls fUr den Fall, dass
in der Arbeit ein Unfall passiert, oder Sie eine Berufskrankheit haben,
versichert.

B GCeringflugig Beschaftigte sind jedoch weder kranken- noch pensions-
versichert und auch nicht arbeitslosenversichert.

© MOGLICHKEIT DER SELBSTVERSICHERUNG:

B Ceringflugig Beschaftigte haben die Maglichkeit, sich um den monat-
lichen Beitrag von 70,72 € (gultig im Jahr 2023) in der Kranken- und
Pensionsversicherung selbst zu versichern. Dazu mussen Sie einen
Antrag bei der OGK stellen. Wenn Sie sich als geringfligig Beschaftigte:r
selbst versichern, haben Sie Anspruch auf die Sachleistungen der
Krankenversicherung. AuBerdem sammeln Sie jedes Monat Versiche-
rungszeiten, die spater fur einen maoglichen Anspruch auf Pension
berlcksichtigt werden.

Achtung: Wenn Sie selbstandig erwerbstatig sind, ist die
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen (SVS) zustandig.
Als Selbstandige:r mussen Sie sich selbst dort melden!

WELCHE LEISTUNGEN GIBT ES AUS DER
KRANKENVERSICHERUNG?

B Wenn Sie in Osterreich krankenversichert sind, haben Sie im Krank-
heitsfall, zur kostenlosen Anspruch auf arztliche Hilfe bei Vertragsarzt:in-
nen, Heilmittel (Medikamente) und Heilbehelfe. Sie konnen arztliche
Behandlung in einer Arztpraxis oder in einem Krankenhaus in Anspruch
nehmen und ohne GebUhr Medikamente von Apotheken beziehen. Die
Kosten dafur Ubernimmt automatisch die Krankenversicherung, wenn
Sie die notwendigen Dokumente beim Arzt/bei der Arztin oder in der
Apotheke vorweisen.
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B 119 oTpUMaHHA peLenTypHUX NikiB MoTpibeH peuenT Big nikapsa. OgHak
BaM daK nepeMilleHin ocobi 3 YKpaiHM He NoTpibHo crnadvyBaTth 36ip 3a
OTPUMAHHSA peLenTypPHUX NiKiB.

H By MOXeTe OTPUMYBATU MPOLLOBI BUMIATMU 3 MEOUYHOIO CTPaxyBaHHSA
(monomoray 3B'a3Ky 3 XBopo6oto, peabiniTauiHa gonomMora, JornomMora
3 peiHTerpadii Ta gonoMora y 3B'd3Ky 3 BariTHICTIO Ta MosioraMun) nuwie
B TOMY BMMAAKY, AKLLO B 0OOB'A3KOBO 3aCTPaxoBaHi B aBCTPINCHKIN
CUCTEMI COoLLianbHOrO CTpaxyBaHHA, HaNpPWKIag, y 3B'a3Ky 3 npaLes-
NaWTYBaHHAM 3 J,OXO40M, LLO NepeBULLYE MPaHWUYHUIA MOPIr 3apobiTHOI
nnatv (QvB. BULLE).

Mapsaya niHia +43 12676 870 9460 cTtBopeHa y OefepanbHOMy areHTCTBI 3
NMUTaHb gornany Ta nigTpumkm (BBU). IHbopMaLig HagaeTbca yKpaiHCbKOO

Ta POCINCbKOK MOBaMMU.

Beb6-canTt BBU MOYHa 3HaWTK 3a NocunaHHaM www.bbu.gv.at.


https://www.bbu.gv.at

B FUr rezeptpflichtige Medikamente bendtigen Sie eine Verschreibung
durch einen Arzt/eine Arztin. Dafuir fallen flr ukrainische Flichtlinge
jedoch keine Rezeptgebuhren an.

B Celdleistungen aus der Krankenversicherung (Krankengeld, Rehabili-
tationsgeld, Wiedereingliederungsgeld und Wochengeld) konnen Sie
erst dann beziehen, wenn Sie in der dsterreichischen Sozialversicherung
pflichtversichert sind, z.B. aufgrund einer Beschaftigung mit einem
Einkommen Uber der Geringfugigkeitsgrenze (siehe oben).

Bei der Bundesagentur fur Betreuungs- und Unterstutzungsleistungen
(BBU) wurde die Hotline +43 12676 870 9460 eingerichtet. Dort werden

Auskunfte auch in ukrainischer und russischer Sprache erteilt.

Die Homepage der BBU ist unter dem Link www.bbu.gv.at erreichbar.


https://www.bbu.gv.at/

NMPOXXNBAHHSA TA AOCTYIN
00 PUHKY NPALI AN OCIB 3 YKPAIHU

OO3BI/1 HA NMOBYT - NPABA, TEPMIH [li TA BAXX/1UBI
OOKYMEHTHU

XTo Ma€ npaBo Ha NobyT B ABCTpIi?

B MpoMagsaHW YKpaiHW, ki 6ynm aMyLleHi MoKMHYTK YKpaiHy Yepes BilHY
CTaHOM Ha 24 nirotoro 2022 poky.

B [Moapy»*Ka, 3apeeCTpoBaHi MAPTHEPU, HEOOPY>KEHI HEMOBHOMITHI AiTH
Ta iHWIi 6NM3bKi poaudi NepeMilleHnx ocib, AKLLO 00 NepeMilleHHA
BOHM NepebyBann3 HUMK y CIMeMHKX BiAHOCKHaX i Bynin Ha IXHbOMY
MoBHOMY ab0 3HaYHOMY YTPUMaHHI.

B MpoMagsaHu YKpaiHu, aki Manun OincHY NOCBIOKY Ha MPOXMBaAHHA Ha
KiHUeBY OaTy 24 ntotoro 2022 poky, fKa He Byna npoaoBxeHa abo Bia-
KIMKaHa Yepe3 HEBMKOHAHHA YMOB ii BUaaui, MpOLoOBXYOTb MaTU MPaBoO
Ha MPOXXMBaHHA AK MepeMilleHi ocobu Micna 3aKiHUeHHs CTPOKY Aji
MOCBIOKM Ha MPOXMBaAHHS.

B poMagaHu YKpaiHu, aki neranbHO NpoyXmBanuy B ABCTpIi Ha nigcTaBi
6e3Bi30BOI0 PeXXrMy CTaHOM Ha KiHLeBY OaTy 24 notoro 2022 poky i He
MOXYTb MOBEPHYTUCS B YKpaiHy Micna 3aKiHUeHHa TepMiHy 6e3Bi30BOro
nepebyBaHHSA Yepes BilHY.

9K OOBro Ai€ npaBo Ha NMpoXXMBaHHSA AJ19 NepeMilleHUX YKpaiHuUiB?

[NpaBo Ha NPOXKWBaHHSA B6yn0 NPOOOBXEHO A0 4.03.2024 p.. CTaHOM Ha
3apa3 TPUBatOTb PO3MOBU MPO BKKOUYEHHS YKPaAiHLIB 0O PEerynapHOro
npaBa Ha noceneHH4a. [NpaBoOBOro peryntoBaHHA MOKU LLO HEMAE.

AKLLO BiMHa BCe e TPUMBAE, B ByAb-AKOMY BMMAaOKY € MOXIMBICTb MOAATH
3adaBy NPO HafaHHA MiXXHAPOLHOIO 3aXMUCTY (= MPOXaHHA NPO HagaHHA
NPUTYNKY). AKLLO Yepe3 el 36ponHNM KOHOMNIKT Y pasi NMoOBepHEHHS
XUTTA Byae B Hebesnew,, Li 0Cobu MOXKYTb OTPMMATU CTaTyC 3aXMUCTy
("oopaTkoBMM 3axmcT").
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AUFENTHALT UND ZUGANG
ZUM ARBEITSMARKT IN OSTERREICH

AUFENTHALT - RECHTE, DAUER UND WICHTIGE DOKUMENTE
Wer hat ein Aufenthaltsrecht in Osterreich?

B Ukrainische Staatsburger:innen, die die Ukraine aufgrund des Krieges
ab dem 24. Februar 2022 verlassen mussten.

B Ehegattiinnen, eingetragene Partneriinnen, minderjahrige ledige
Kinder sowie sonstige enge Verwandte der Vertriebenen, wenn sie mit
diesen vor der Vertreibung in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben
und vollstandig oder grof3tenteils von diesen abhangig waren.

B Ukrainische Staatsburger:iinnen, die zum Stichtag 24. Februar 2022 Uber
einen gultigen Aufenthaltstitel verfugt haben, der mangels Erfullung
der Erteilungsvoraussetzungen nicht verlangert oder entzogen wurde,
haben auch nach Ablauf des Aufenthaltstitels ein Aufenthaltsrecht als
Vertriebene.

B Ukrainische Staatsburger:innen, die sich zum Stichtag 24. Februar 2022
aufgrund der Visumfreiheit rechtmaBig in Osterreich aufgehalten
haben und die nach Ablauf ihres visumfreien Aufenthalts auf Grund
des Krieges nicht mehr in die Ukraine zurickkehren kéonnen.

Wie lange besteht das Aufenthaltsrecht fur vertriebene Ukrainerinnen?

Das Aufenthaltsrecht wurde bis 4.3.2024 verlangert. Derzeit gibt es
Gesprache daruber, Ukrainer:iinnen in das regulare Niederlassungsrecht
aufzunehmen. Eine gesetzliche Regelung liegt aktuell noch nicht vor.

Sollte der Krieg dann immer noch andauern, besteht in jedem Fall die
Méglichkeit, einen Antrag auf internationalen Schutz (=Asylantrag) zu
stellen. Wenn das Leben aufgrund dieses bewaffneten Konflikts im Fall
einer Ruckkehr in Gefahr ware, kbnnen diese Personen einen Schutzstatus
(,Subsidiarer Schutz") erhalten.
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AKi AOKYMEHTU MOXXYTb OTPMUMATU NMepeMilleHi yKpaiHui?

LLi ocobu oTpuMyoTb «KapTKy BHYTPILLHbO MepeMilleHoi ocobu». Lig
KapTKka NnuLle NigTBepOXKy€E NpaBo Ha NPOXXMBaHHA rMepeMilleHnx ocib, ane
MpPaBoO Ha MPOXMBAHHSA LMX OCi6 iCHYE He3aneXxHo Bia Buaadi Liei KapTKu.

[Ona NnpogoByXeHHA TepMiHy nepebyBaHHA 3 BalLOro 60Ky He NoTpibHO
POBUTU }OOHUX NofdanblUMX KpokiB. DenepanbHe ynpaBiiHHSA 3i crpas
iHo3eMLUiB Ta 6ixeHUiB (Bundesamt fUr Fremdenwesen und Asyl, BFA)
aBTOMaTUMYHO Hafilluse BCiM BXXe 3apeeCTPOBaHMM nepeceneHLuam, axi
MPOXKMBakoTb B ABCTPIi, HOBe MocBig4YeHHA 0CObM 3 MPOOOBKEHUM TEPMI-
HOM Aii abo BXe Haficnano noro.

Ba)knueo: Byab nacka, nepekoHamTecs, Lo BU HeramHo nosigoMnacte
npo 6yab-aKy 3MiHYy BalLIOro Miclid MPOXXMBaHH4, LWO6 NocBiaYeHHA
Morno 6yTv HaficnaHo BaM.

AO0CTYI OO PUHKY MPALLI

Ldep)XaBHa cny»x6a 3alHATOCTi ABCTpii — BaxknmBa iHpopMauia Ta
npono3uuii

Bca iHpopMallia oocTynHa yKpaiHCbKOK MOBOHO
3a NOCUNaHHAM:

Labour Market in Austria for refugees from Ukraine
(PrHOK npaui B ABCTpii Anga 6ixkeHuiB 3 YKpaiHu)

1ams.at}

© 3 21.04.2023 p. - BiNbHUI AOCTYN 00 PUHKY Mpaui

3 21 kBiTHA 2023 poKy 0CO6U 3 BTAaKUTHOIO MOCBIAKOI Ha MPOXKMBAHHA
(«MocBigueHHA NepeMilleHoi ocobun") MatoTb BiNlbHMIM OOCTYN 40 aBCTPIN-
CbKOIO PUHKY Mpadi. Lle o3Hauvae, Wo KoMMaHiaM He noTpibeH A03Bin Big
MirpauiMHoI crny>k6u, AKLLO BOHM XO4yTb MpaLeBnalTyBaTh ocib 3 noceia-
UeHHSM nepeceneHud. Lle cTtocyeTbca BCix CEKTOPIB | KOXXHOI Mpodecii.


https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien

Welche Dokumente kénnen vertriebene Ukrainerinnen erhalten?

Diese Personen erhalten eine ,Karte fur Vertriebene”. Diese Karte do-
kumentiert nur das Aufenthaltsrecht der vertriebenen Personen — das
Aufenthaltsrecht dieser Personen besteht aber unabhangig von der Aus-
stellung dieser Karte.

Fur die Verlangerung lhres Aufenthalts sind von |hrer Seite keine weiteren
Schritte notwendig. Das Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl (BFA)
wird allen bereits registrierten Vertriebenen mit Wohnsitz in Osterreich
automatisch einen neuen Ausweis mit verlangertem Gultigkeitsdatum
zusenden bzw ist das schon passiert.

Wichtig: Bitte achten Sie darauf, dass Sie jede Anderung lhres
Wohnsitzes unverzuglich beim Meldeamt bekannt geben, damit
Ihnen der Ausweis zugestellt werden kann.

ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT
Arbeitsmarktservice Osterreich — wichtige Informationen und Angebote

Alle Informationen sind in ukrainischer Sprache
verfugbar unter:

Labour Market in Austria for refugees from Ukraine
(@ams.at)

© Seit 21.4.2023 freier Arbeitsmarktzugang

Personen mit einer blauen Aufenthaltskarte ("Ausweis fur Vertriebene")
haben seit 21. April 2023 freien Zugang zum osterreichischen Arbeitsmarkt.
Das heif3t, Unternehmen brauchen keine Bewilligung durch das AMS,
wenn sie Personen mit einem Ausweis fUr Vertriebene beschaftigen wollen.
Das gilt fur alle Branchen und jeden Beruf.


https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien

AOMOMOTA MO BE3POBITTIO

AMS MmigTpUMye Bac y MNoLlyKy pob60TK, He3aMeXXHOo Bi TOro, UM BU BXKE
oTpVYManm NpaBo Ha AoMoMory No 6e3pobiTTio. 3BepPHITbCca 40 perioHanb-
Horo BiggineHHa!

B npuHumni, B 6yoete oTprMyBaTV LOMNOMOry Mo 6e3pobiTTio, AKLLO

BM NMpaLtoBan B ABCTPIi LLoHaMeHLwe 1 pik. Ocobu Monoglue 25 pokis
MOXXyTb OTPVMMYBaTK OOMNOMOry no 6e3pobiTTio Byke Yepes 6 MicaliB nicnga
npaueBnalwTyBaHHA. AKLLO BU BTPaTUIM POBOTY, 3apeecTpymTecs ak
6e3pobiTHMIMN B AMS i noganTe 3asBy Ha OTPUMaHHA JOMNoMoru no 6e3po-
GiTTIO. YCIo BayXIMBY iHDOPMaLLilo Mpo AoNoMory no 6e3pobiTTio MoyKHa
3HaMTK Ha Jornomora no 6e3po6iTTio | MNanaTta Npadi BigeHsb.
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https://wien.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/arbeitslosigkeit/Arbeitslosengeld.html

ARBEITSLOSENUNTERSTUTZUNG

Das AMS unterstUtzt Sie bei der Suche nach einer Arbeit, unabhangig
davon, Sie bereits einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben haben.
Melden Sie sich bei der Regionalen Geschaftsstelle!

Arbeitslosengeld bekommen Sie grundsatzlich dann, wenn Sie zumindest
13Jahr in Osterreich beschéftigt waren. Unter 25-jahrige Personen kénnen
bereits nach 6 Monaten Beschaftigung Arbeitslosengeld erhalten. Wenn
Sie Arbeit verloren haben, melden Sie sich beim AMS arbeitslos und be-
antragen Sie Arbeitslosengeld. Alle wichtigen Informationen zum Arbeits-
losengeld finden Sie Arbeitslosengeld | Arbeiterkammer Wien.
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https://wien.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/arbeitslosigkeit/Arbeitslosengeld.html

BU3HAHHSA KBAJIDIKALINA TA
AUNJIOMIB NMPO OCBITY

AKLLO BWM XO4eTe BNalITyBaTMUCA Ha poboTy abo HaBYaHHSA B ABCTPIi 3
KBanidikaLiie, OTPMMaHO 33 KOPAOHOM, Y 3aLlikaBneHux ocib 3a3BMyan
BMHMKAE NUTaHHA MPO BU3HaHHA KBanidikallii, AKy BM NpmBe3nu 3 coboto.
3anex<Ho Big oTprMaHoi Npodecii Ta BUOYy NepenbadyyBaHOro rnpaLes-
NalTyBaHHS BMCYBAKOTbCA Pi3Hi BUMOrW. Ha »anb, NpaBuia ay><e cKknanHi,
TOMY HACTYMHI MOACHEHHSA € NTMLLIE NePLLIOKO AOMOMOroK ANA OpieHTaLli.

KoMy noTpi6bHe odiuiniHe BUSHaHHA?

3 odiliMHMM BU3HaHHAM HabyBatoTbCa BCi MpaBa, AKi MoB'A3aHi 3 BiAno-
BioHOW KBanidikalicto B KpaiHi. BoHO € 060B'A3K0OBMM NMLLE O/1F perynbo-
BaHUX npodecin. MNiaTBepoyeHHA NeBHOI KBanidikallii € 060B'A3KOBOIO
YMOBOIO A9 OTPMMaHHA 403BOY Ha poboTy B ABCTpIi. Lle cTocyeTbeq,
Hanpuknag, Megu4HuX i MeacecTprHCbKMX Npodecinv, negaroris, apxi-
TeKTopIB, topUCTiB abo nikapis. OdiliNHe BU3HAHHA HaaETbCs opraHamMu
Bnagu abo MiHicTepcTBaMu, BignoBiganbHMMK 3a Ui npodecii.

[Ona HeperynboBaHUX Npodeciit YacTo OOCTaTHbLO OLUiHIOBAHHS

OpnHak BinbLicTb Npodecii € HeperynboBaHUMM. PilileHHS Npo Te, UK
byne NpuiHAaTa HaBYanbHa KBanidikaluia i Ym 6yayTb BUKOPUCTaHi npode-
CiMHi 3HaHHSA Ta HaBUYKU, MPUMMaETbCA BiAMOBIAHUM poboToaaBLIEM.

Y LbOMY BUMAAKy MOXe ByTW KOPUCHOI OLHKA, MpoBeaeHa yNOBHOBaXKe-
HWUM opraHoM. BoHa gae noTeHUuinHoMy po60ToAaBLIIO MOYATKOBY i BaX/M-
BY iHGOpMaLito Npo KBanidikaLliito.

OuiHka kBanidikauin Bmwoi oceiTn: ENIC NARIC AscTpiga:
BusHaHHga gunnoMmie (bmbwf.gv.at) Ta www.aais.at

OLiHIOBaHHSA LWWKiNbHUX 3BITIB:
OLuiHKa Ta HocTpmdikaLig iHO3eMHUX cepTudikaTiB (bmbwf.gv.at)
Ta www.asbb.at



https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Anerkennung.html
https://www.aais.at/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrecht/anauschubi/nostr.html
https://www.asbb.at/

% ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN
== UND BILDUNGSABSCHLUSSEN

Will man in Osterreich mit einer im Ausland erworbenen Qualifikation
eine Beschaftigung oder Ausbildung aufnehmen, stellt sich fur die Be-
troffenen in der Regel die Frage nach Anerkennung der mitgebrachten
Qualifikation. Je nach erlerntem Beruf und Art der beabsichtigten Be-
schaftigung werden dabei unterschiedliche Anforderungen gestellt. Die
Bestimmungen sind leider sehr komplex und die folgenden AusfUhrun-
gen daher nur eine erste Hilfe zur Orientierung.

Wer braucht eine formale Anerkennung?

Mit der formalen Anerkennung werden alle Rechte erworben, die mit der
entsprechenden Qualifikation im Inland verbunden sind. Sie ist nur fur
reglementierte Berufe zwingend. Der Nachweis bestimmter Qualifikatio-
nen ist dabei die Voraussetzung, um in Osterreich eine Tatigkeit ausiben
zu durfen. Das gilt zB fur Gesundheits- und Pflegeberufe, Padagog:innen,
Architekiinnen, Rechtsanwalt:iinnen oder Arzt:innen. Die formale An-
erkennung erfolgt durch die flr diese Berufe zustandigen Behorden bzw
Ministerien.

Bewertung fur nicht reglementierte Berufe ist oft ausreichend

Die Mehrheit der Berufe bilden aber nichtreglementierte Berufe. Die
Entscheidung, ob ein Ausbildungsabschluss akzeptiert wird und die
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten eingesetzt werden, liegt bei den
jeweiligen Arbeitgeber:innen. In diesem Fall kann die Bewertung durch
eine Behodrde hilfreich sein. Sie gibt der potentiellen Arbeitgeber:in erste
und wichtige Informationen Uber die Qualifikation.

Bewertung von Hochschulabschlissen: ENIC NARIC Austria:
Anerkennung von AbschlUssen (bmbwf.gv.at) und www.aais.at

Bewertung von schulischen Zeugnissen:
Bewertung und Nostrifikation auslandischer Zeugnisse (bmbwf.gv.at)
und www.asbb.at
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https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Anerkennung.html
https://www.aais.at/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrecht/anauschubi/nostr.html
https://www.asbb.at/

[HLWMMM NpoLeaypaMn BU3HaAHHA € NpUpPIBHIOBaHHA NpodecinHoi KBani-
dikauii, 3006yT0i 33 KOPOOHOM, 40 AaBCTPINCbKOI KBanidikallii yuHiBCTBa Ta
HocTpudiKaLia aTecTaTiB Npo 3aKiHYeHHS LWKONM abo YHiBepCUTETCbKUX
aunnoMiB. OCTaHHE HaNeXXM1Tb 40 aBTOHOMIi BiAMOBIAHOIo yHiBEpPCUTETY.

Kyau Mo)kHa 3BepHyTUCH?
3a UMMM NOCUNaHHAMM BU MOXKETE 3HANTU OeTarbHy Ta KOHKPETHY iHpOp-
MaLito MPO BM3HaHHA KBanidikaLii Ta OCBITHIX JOCATHEHDb:

KoHcynbTaluinHi LeHTpw ansa ocib 3 KBanidikalli€to, OTPMMaHOK
3a KopaoHoM (AST): www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen

IHdOpPMaLia Npo KoMMeTeHLUito B Npouenypi BU3HaAHHSA:
www.berufsanerkennung.at

IHbOpPMaLia Npo BU3HAHHA AMMIOMIB:
bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Anerkennung.html

PiBHOMpaBHe CTaBMeHHSA A0 iHLWWX BUAIB NPodeCiMHOi MigroToBKM:
MpupiBHIOBaHHA abo OLiHKa iIHO3eMHOro NpPodecimHOro HaB4YaHHA 40
ABCTPINCbKOro iCMUTY Ha OTPMMaHHA CBIAOLTBA MNPO 3aKiHYeHHS HaBYaHHSA
bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/Gleichhaltung.html



https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen
https://www.berufsanerkennung.at/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Anerkennung.html
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.html?msclkid=08d9a4a7b10911eca1e79accdc9523b0
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.html?msclkid=08d9a4a7b10911eca1e79accdc9523b0
https://www.bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/Gleichhaltung.html

Weitere Verfahren der Anerkennung sind die Gleichhaltung von im Aus-
land erworbenen BerufsabschllUssen mit einem &sterreichischen Lehrab-
schluss und die Nostrifikation von Schulabschlissen bzw Hochschulab-
schlussen. Letztere liegt in der Autonomie der betreffenden Hochschule.

Wohin kénnen Sie sich wenden?
Mit diesen Links kdnnen Sie detaillierte und spezielle Informationen zur
Anerkennung von Qualifikationen und BildungsabschlUssen finden:

Beratungsstellen fUr Personen mit im Ausland erworbenen
Qualifikationen (AST): www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen

Information Uber Zustandigkeit im Anerkennungsverfahren:
www.berufsanerkennung.at

Information zur Anerkennung von StudienabschlUssen:
bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Anerkennung.html

Gleichhaltung von sonstigen Berufsausbildungen:

Gleichhaltung oder Bewertung einer auslandischen Berufsausbildung
mit der &sterreichischen Lehrabschlussprufung
bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/Gleichhaltung.html



https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen
https://www.berufsanerkennung.at/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Anerkennung.html
https://www.bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/Gleichhaltung.html
https://www.bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/Gleichhaltung.html
https://www.bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/Gleichhaltung.html

NPALUSA | NMPABO

O CTOCYETbCHA TPYAOBUX BIAHOCUH -
LLO B MNMOBUHHI 3HATWU!

TpyooBuit goroeip Ta Ny)k6oBe NOoCBigUYEeHHS — Ha WO BU Ma€ETe NpaBo?

TpyOoBWiA OOroBip peryntoe npaBa Ta 060B'A3KM MpaLiBHUKIB i po6oTo-
[aBLiB. 3a3BMYal BiH He Ma€ NeBHOI GOpPMU, TOMY MOXKe ByTU yKNaaeHMM
B YCHIiY popMi. OgHaK, AKLLO HEMAE MMCbMOBOIO TPY4OBOMO 4OMOBORY,
poboToaaBelb 3060B'A3aHUM BUAATM MPaLiBHUKOBI Cy»60BY 3ammcKy.
Cny»x60Ba 3anmcka — Lile MMCbMOBWIA 3aMNMC OCHOBHUX MpaB Ta 060B'A3KIB
3a Tpy4OBMM LOMOBOPOM.

Mopapa: NepekoHamTecs, Wo cny»K6oBa 3anmcka abo TpyaoBuMii foro-
Bip HE BiOpPI3HATbLCA Bif yCHOI 4OMOBNEHOCTI, i NianMcynTe ix nuwe
B TOMY BMMaaKy, AKLLO BM BCe 3PO3YMiNun.

Lle cyMa, Ha IKy BU Ma€Te npaso

B ABcTpii MiHiManbHa 3apo6biTHa nnaTta 3a3BMYal PeryntoeTbca KONeKTUB-
HUMK goroBopaMu. CBATKOBI Ta pi3aBaHi NpeMii (13-Ta Ta 14-Ta 3apnnaTa)
TaKOXX PeryntorTbCa KONMEKTUBHMMK AOMOBOPaMM. AKMM KONEKTUBHUI
[OrOBip 3aCTOCOBYETLCA [0 BacC, 3aM1€XXUTb Bif, ranysi, B SKi BX NpaLtoeTe.
Hanpwknag, aKWo BM NpauteTe y chepi NpoMafcbKoro XxapyyBaHHS, Ha
BaC MOLIMPIOETLCA KOMEKTUBHUIM OOrOBIp A9 MPauiBHUKIB roTeNbHO-pec-
TopaHHoro 6izHecy. OnnaTa Npaui HMYKYe BCTaHOBNEHOI KONEeKTUBHMUM
[OroBOPOM MiHiManbHOI 3apobiTHOI NNaTn 3abopoHeHa.

Mopapa: nepeBipTe TPyOOBKMIN O0roBip abo KONEKTUBHUM OOroBip.

Bunpo6yBanbHUX TePMiH - Balli NpaBa

KoyKeH, XTO po3MNoYmMHaE HOBI TPYAOBI BiAHOCUHW, YacTO MOBUHEH MPO-
TN BUMPOoByBanbHWIN TePMiH. TPYAOBI BiGHOCKHW B LieW nepion MOXHa
po3ipBaT B ByOb-aKMIN MOMEHT 6e3 nonepemkeHHs abo TepMiHy i 6e3
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ARBEIT UND RECHT

RUND UM DAS ARBEITSVERHALTNIS -
WAS SIE WISSEN SOLLTEN!

Arbeitsvertrag und Dienstzettel - worauf haben Sie ein Recht?

Der Arbeitsvertrag regelt die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer:in-
nen und Arbeitgebern. Er ist normalerweise an keine bestimmte Form
gebunden; kann also auch mundlich zustande kommen. Gibt es jedoch
keinen schriftlichen Arbeitsvertrag, dann muss der Arbeitgeber einen
Dienstzettel aushandigen. Ein Dienstzettel ist die schriftliche Aufzeichnung
Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag.

Tipp: Achten Sie darauf, dass der Dienstzettel bzw der Arbeitsvertrag
nicht von der mundlichen Vereinbarung abweicht und unterschrei-
ben Sie nur, wenn Sie alles verstanden haben.

So viel Lohn steht lhnen zu

In Osterreich sind Mindestléhne in der Regel in Kollektivvertragen ge-
regelt. Urlaubs- und Weihnachtsgeld (13. und 14. Gehalt) sind ebenfalls im
Kollektivvertrag geregelt. Welcher Kollektivvertrag fur Sie zur Anwendung
kommt, hangt von der Branche ab, in der Sie beschaftigt sind. Arbeiten
Sie beispielsweise in der Gastronomie, dann kommt der Kollektivvertrag
far Arbeiter:iinnen im Hotel-/ Gastgewerbe zur Anwendung. Eine Bezah-
lung unter dem Kollektivertragsmindestlohn ist verboten.

Tipp: Schauen Sie im Arbeitsvertrag oder Kollektivvertrag nach.

Probezeit - Ihre Rechte

Wer ein neues Arbeitsverhaltnis beginnt, muss haufig eine Probezeit
absolvieren. In dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ohne
Einhaltung einer Frist oder eines Termins und ohne Angaben von Grun-
den aufgelost werden. Die Probezeit gilt nicht automatisch, sondern gilt
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MOACHEHHA NPUYKH. BUNpobyBanbHUIN TEPMiH HE € aBTOMATUYHUM, ane
MOLIMPIOETLCA Ha abo 3rifHO 3 KONEKTUBHUM A0roBOPOM, 260 3a AOMOB-
JNEHICTIO CTOPIH Y TPYOOBOMY A0roBOpPi. BUNpobyBanbHUM TEPMIiH HEe MOXKe
rnepeBuLLYBaTM oaHOro Micaua. OAHaK iCHYTb KONEKTUBHI JOrOBOPU, AKi
rnepenbayatoTb KOPOTLLVK BUMPOOYBanbHWM TEPMIH.

Po60ouKi1 Hac - Lo 3aCTOCOBYETbCA?

BionnoBigoHO 00 3aKOHOOABCTBA HOPMasibHa TPUBasicTb pobodoro yacy
CTaHOBUTb 8 roauH Ha geHb, To6To 40 roamH Ha TWyKOeHb. baraTo Konek-
TUBHUX JOroBOPIB NepenbadvaloTb CKOPOYeHY HOPMY POBOYOro Yacy,
Hanpwuknag, 38,5 rogMH Ha TUXKOEHb.

Bawue npaBo Ha nepepBy

AKLLO BW NpaLtoeTe NoHaa 6 roanH Ha AeHb, BU MaETe NpaBo Ha nepepsy
TpwBanicTio NiB roanHu. NMepepBun He € POB6OYMM YacoM i TOMY 3a3BKMYaM
He onnavytoTbes!

MoHagHOpPMOBI Ta MOHAaAHOPMOBI — Ha WO BU MaEeTe NpaBo?

NMoHagHOPMOBMUI Yac — Lie PoBoUMIN Yac, AKUIN NEXUTb MiXK Y3TOOXKEHNM
po6o4YnM YacoM, Hanpmknag, 30 rooMHaMy Ha TUXKOEHb, | HOPManbHUM
poboYMM YacoM BiAMOBIAHO A0 3aKOHY (40 roaMHaMm Ha TVxKOEeHDb). 3a
rnoHagHoOpPMoOBY poboTy NepenbadeHa HagbaBka y Po3Mipi 25 BiACcOTKIB 40
3BMYaMHOI 3apobiTHOI NaTK. Bu He MaeTe Npaga Ha Lo JonnaTy, 9KLO BU
BMKOPUCTaNM HaOHOPMOBI FOAMHU B KOMMEHCaLUIMHMIM Yac NMpOTArom
BCTAaHOBIEHOIO TPMMICAYHOro Nepiony.

BBarkaeTbcq, WO BM NMpaLoeTe MOHAOHOPMOBO, AKLLO BM NMpaLltoeTe
Ginblle BCTAHOBNEHOI 3aKOHOM HOpPMaribHOI TpUBanocTi pobo4voro yacy.
Hanpwknag, 40 roouH Ha TMxXKOeHb. B MaeTe NpaBo Ha WwoHamMeHLwe 50
BiOCOTKIB OOMAATM 3a Ui roaMHW. 3aMiCTb OMIaTV MOXKHa TaKOXX JOMOBUTU-
CS NPO KOMMeHcaUimHMM Yac.

Mopapga: WwoaHa 3anmcyimTe CBin poboumii Yac. AKLLO Y Bac € MpaBo
Ha KoMMeHcaLlito 3a MoHagHOPMOBY POBOTY, 3BEPHITb YBary Ha CTpo-
KU ii BUNnaTmn! BoHn MOXXyTb ByTU BU3HAYEHi B TPYOOBOMY A0OrOBOPI
a60 KONEeKTUBHOMY OOrOBOPI. TaKMM YUMHOM, CNif BUMaraTu byab-aky
3ab0proBaHicTb 3a MOHAaAHOPMOBI Ta A0AATKOBI rOAVMHW B MUCbMOBIN
dopMi, iHaKLLIe MOXKHa BTPaTUTU CBOE MPaBO Ha OTPMMaHHSa gonniatu!




entweder laut Kollektivvertrag oder wird im Arbeitsvertrag vereinbart.
Die Probezeit darf héchstens einen Monat betragen. Es gibt aber Kollek-
tivvertrage, die eine klrzere Probezeit vorsehen.

Arbeitszeit - was gilt?

Das Gesetz geht von einer Normalarbeitszeit von 8 Stunden pro Tag
bzw von 40 Stunden pro Woche aus. Viele Kollektivvertrage sehen eine
verkUrzte Normalarbeitszeit vor, zB 38,5 Wochenstunden.

Ihr Recht auf Pause

Arbeiten Sie mehr als 6 Stunden pro Tag steht ihnen eine Pause von einer
halben Stunde zu. Pausen sind keine Arbeitszeit und werden daher in der
Regel nicht bezahlt!

Mehr- und Uberstunden - was steht lhnen zu?

Mehrarbeit ist jene Arbeitszeit, die zwischen der vereinbarten Arbeitszeit,
zB 30 Stunden pro Woche und der Normalarbeitszeit des Gesetzes

(40 Stunden pro Woche) liegt. FUr Mehrarbeit gebuhrt ein Zuschlag von
25 Prozent auf Ihren Normallohn. Dieser Zuschlag steht nicht zu, wenn Sie
in einem festgelegten Zeitraum von drei Monaten die Mehrarbeitsstunden
in Zeitausgleich verbraucht haben.

Uberstunden leisten Sie, wenn Sie mehr als die gesetzliche Normal-
arbeitszeit zB 40 Stunden pro Woche arbeiten. FUr diese Stunden steht
zumindest ein Zuschlag von 50 Prozent zu. Es kann statt Bezahlung auch
Zeitausgleich vereinbart werden.

Tipp: Schreiben Sie |hre Arbeitszeit taglich auf. Wenn Sie einen
Anspruch auf Abgeltung von Uberstunden haben, achten Sie auf
Verfallsfristen! Diese kdnnen im Dienstvertrag oder Kollektivvertrag
geregelt sein. Machen Sie daher offene Mehr- und Uberstunden
rasch schriftlich geltend, sonst droht der Verlust lhrer Anspruche!

Urlaub - wie viel bekommen Sie?

Sie bekommen 5 Wochen bezahlten Urlaub pro Arbeitsjahr. Der Verbrauch
des Urlaubs muss immer zwischen Ihnen und lhrem Arbeitgeber vereinbart



BignycTKa — CKiflbKU BU OTPUMYETE?

B1 MaeTe 5 TMXKHIB onadvyBaHOoi BignyCTKM Ha pobouni pik. BUKOpUCTaHHSA
BiAMYCTKM 3aBXAM Ma€ ByTU y3rofykeHe Mixk BaMu Ta BallMM npaLefaBLeM.
My NPUNMHEHHI TPYOOBUX BIAHOCKH Ma€ ByTu BMUMNMIadeHa KoMMneHcauiqa
332 HEBMKOPUCTaHI OHI BigMyCTKM

JTikapHAHUM NUCT - 9Ki Balli NnpaBa Ta 060B'A3KN?

AKLLO BW 3aXBOPINU, BU MOBUHHI MPOAOBXKYBaTM OTPUMYBaTK 3apnnaTy
BiO cBoro npauenasLd. CriodaTky Npalenaselb NOBUHEH BUMIauvyBaTH
MOBHY MaTHIO, @ MOTIM — TiNbKK NoNoBUHY. CKifllbKM Yacy NpaLenaselb
MOBUHEH NNaTUTK, 3aNEXXUTb Bif, TPMBANOCTI NpaLeBnallTyBaHH4A.

Y nepLmnm pik poboT BX MaETe MpaBo Ha 6 TUXKHIB MOBHOI OMnnaTK rnpatdii
Ta 4 TVXKHI MONTOBUHHOI OMNaTh 33 KOXKeH Pik po60oTn. Y pasi BUHUKHEHHS
HellaCcHOro BUNaaKy Ha BUPOBHMUTBI BM MaETe NMpaBo Ha 6e3nepepBHyY
BUMMaTy BUHAropoau MpoTarom 8 TMXKHIB 3@ KOXKHWW BUMaAoK.

Ba)knuBo: Y pa3i 3axBoptoBaHHA B/ 3060B'A3aHi HEralMHO NoBigo-
MUTU NpaLenaBUa Mo CBOK HeMpaLue3oaTHICTb (NiKapHAHWM NUCT).
Ha BmMory pobotofgaBus BM MOBUHHI HagicnaTy NigTBepoXKeHHS
NiKapHAHOTro NKncTa.

BianycTka no gornany 3a AUTUHOIO - KONU BU Ma€ETe Ha Hel npaBo?

Y pa3si xBopobun BaLLoi AUTUHK abo BIM3bKOIO POAMYA, 3 AKUM BU MPOXKM-
BaETe, BM MaeTe MpaBo Ha ornsadyyBaHy BiOnyCcTKy TOMBAMICTIO OAMH TUXK-
OeHb NMpoTaroM pobo4yoro poky. [iTv 0o 12 poKiB MatoTb MpaBo Ha Apyrui
TUXKOEHb BiONYyCTKU, ane TiNbKW B pasi MOBTOPHOI XBOPOOU.

Ba)xnmBo: Bu NMoBWHHI HeramHo, To6To sikoMora LwBuiLle, NoBigo-
MUTU MpaLenaBLsa Npo Te, LWo BKM MaeTe y BignycTKy no gorndaay 3a
OUTUHOO

MpUNUHeHHA TPYAOBUX BIGHOCUH

Y pa3si, Konun Bx Ba)kaeTe po3ipBaT TPYOOBI BiGHOCUHU, BU MOBUHHI
[0OTPUMATUCh CTPOKY NoMepeaXXeHHsa Ta 4aTu PO3ipBaHHA TPYOOBUX
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werden. Offene Urlaubstage mussen bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses ausbezahlt werden

Krankenstand - welche Rechte und Pflichten haben Sie?

Wenn Sie krank werden, mussen Sie von lhrem/lhrer Arbeitgeber:in
weiterhin Entgelt bekommen. Zunachst muss der Arbeitgeber das Entgelt
voll zahlen, spater zur Halfte. Wie lange der/die Arbeitgeber:in das Entgelt
zahlen muss, hangt von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab.

Im ersten Arbeitsjahr haben Sie Anspruch auf 6 Wochen volles Entgelt
und 4 Wochen halbes Entgelt pro Arbeitsjahr. Bei einem Arbeitsunfall
haben Sie Anspruch auf 8 Wochen Entgeltfortzahlung pro Anlassfall.

Wichtig: Wenn Sie krank werden, sind Sie verpflichtet, Inrem
Arbeitgeber unverziuglich die Arbeitsverhinderung (= den Kranken-
stand) mitzuteilen. Bei Verlangen des Arbeitgebers mussen Sie die
Krankenstandsbestatigung Ubermitteln.

Pflegefreistellung - wann haben Sie einen Anspruch darauf?

Wenn |hr Kind erkrankt oder ein naher Angehdriger, mit dem Sie zusam-
menleben, haben Sie Anspruch auf eine bezahlte Freistellung im Ausmaf
von einer Woche pro Arbeitsjahr. Fur Kinder unter 12 Jahren besteht
Anspruch auf eine zweite Woche, aber nur bei neuerlicher Erkrankung.

Wichtig: Sie mUssen den Arbeitgeber unverzuglich, das hei3t so
schnell wie moglich informieren, wenn Sie Pflegefreistellung in
Anspruch nehmen.

Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses

Wenn Sie das Arbeitsverhaltnis kindigen wollen, muUssen Sie die Kun-
digungsfrist und den Kundigungstermin einhalten. Schauen Sie dazu
immer in Ihrem Kollektivvertag oder in |hrem Arbeitsvertrag nach.

Es kdnnen unterschiedliche Fristen oder Termine gelten. Wurde nichts
Abweichendes vereinbart, betragt die Kindigungsfrist fur Sie einen
Monat zum Monatsletzten. |hr Arbeitgeber muss dann zumindest eine
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BiOHOCUH. 3aBXXOM NepeBipanTe CBiM KONEKTUBHUIW O0roBip abo Tpyno-
B OOroBip. TaM MOXyTb ByTU iHLLI TepMiHK abo gaTu. AKLLO HIYOoro He
Oyno AKLLO He Yy3rogyKeHo iHwe, TepMiH NOBIAOMMEHHA /19 BaC CTAaHOBUTb
OOMUH AeHb. O OCTAaHHbOIO AHA Micaud. Baw pob6oToaaBel,b MOBMHEH
[OOTPUMYBATUCA MPUHANMHI 6-TUYKHEBOTO NMepiofy NonepemkeHHs npo
3BiNIbHEHHS, AKMM 36iNbLUYETbCA 3 TPUBAsICTIO TPYOOBWX BiAHOCUH.

Mopapa: 3aBXXauM Bpy4yanTe 3adaBy MPO 3BiNIbHEHHA 0COBKCTO i Npo-
CiTb MMCbMOBO MIATBEPANTU OTPUMaHHS KOMii. AKLLO Y BaC BUHUKIN
MUTaHHS LLOAO CTPOKIB nonepeayeHHda abo aKLLOo BaM LLIOCb He
3pPO3YMifo, BU MOYKeTe 3BePHYTUCSH A0 CBOEI Mpodcninkm abo nanatn
npau,i!

3BiNlbHEeHHSA 3a 3rofoto CTopiH

Y pa3si 3BiflbHEHHA 3a 3rofo CTOpiH B noromyerecsa 3 npauenasLem,
O TPYOOBI BiAHOCUHM ByayTh MPUMNMUHEH] B MEeBHUM AeHb. Lle Moxe
OyTW TOW CaMW AeHb, KOU BW AOMOBUINCA MPO 3BiNIbHEHHS 3a 3rofoto
CTOpPiH, ab0 OeHb y ManbyTHbOMY. KpalHix CTPOKIB Ta AaT He MoTpibHO
[nOTpUMyBaTUCS.

Mopapa: B3aeMHi pilueHHsA 3aBXXam cnifg y3roa)yBaTW B MMCbMOBIM
dopMi Ta OTpUMyBaTK KOMito. HaBiTb AKLLO BM OOMOBUIMCA 3 NpaLe-
OaBLLEeM MPOo KOHCEHCYCHe pilleHHA: NepekoHanTecd, Wo Balli npaBa
OOoTpMMaHi!
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Frist von 6 Wochen einhalten, die sich mit der Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses noch steigert.

Tipp: Ubergeben Sie Ihr Kiindigungsschreiben immer nachweislich
zB personlich und lassen sich auf Ihrer Kopie den Erhalt schriftlich
bestatigen. Bei Fragen zu den Kundigungsfristen oder bei Unklar-
heiten kdnnen Sie sich mit Ihrer Gewerkschaft oder Arbeiterkammer
in Verbindung setzen!

Einvernehmliche Lésung

Bei einer einvernehmlichen Losung vereinbaren Sie mit ihnrem Arbeit-
geber, dass das Arbeitsverhaltnis an einem bestimmten Tag endet.
Dies kann derselbe Tag sein, an dem sie die einvernehmliche Losung
vereinbaren oder ein Tag in der Zukunft. Fristen und Termine mussen
nicht eingehalten werden.

Tipp: Einvernehmliche Lésungen sollten immer schriftlich vereinbart
werden und lassen Sie sich eine Kopie davon geben. Auch wenn
Sie sich mit Ihrem Arbeitgeber auf eine einvernehmliche Losung
einigen: Achten Sie auf die Einhaltung Ihrer Rechte!
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@ HABYAHHYA TA 3AXUCT
HEMOBHOJIITHIX

BCE WO BN NOBUHHI 3HATU NMPO YYHIBCTBO TA 3AXUCT
HEMOBHOJIITHIX!

YYHIBCTBO - Lie NpodeciiHe HaBYaHHA 49 OTPMMaHHA KBanidpikoBaHOI
po60TKn, AKke BiAbYyBaETbCA Ha MIANPUEMCTBI Ta B NpodecimHO-TEXHIYHOMY
HaBYanbHOMY 3aknagi. Ha HaBYanbHOMY MIAMPUEMCTBI TW BUMLLICS 0bpa-
HiX Npodecii Ha NpakTULi. Y npodecinHoOMY YYUAULLI NOrMMBGMII0KTbCA
3arafibHi 3HaHHS | BUK1agaoTbCa TEOPETUYHI 3HaHHA 3 06paHoi Npodecii.

JoroBip Nnpo HaBYaHHSA Ta NpodecilHO-TEXHIYHe yunnuie

YUHIBCbKi AOrOBOPU MOBMHHI ByTW yKNaaeHi B MMcbMoBin dopMi. AKLLLO
YYHAM He BUMOBHMI0CA 18 pokiB, HeobxigHa 3rofa ix 3aKoHHOro npep-
CTaBHWKa. [Nepiog HaBYaHHSA MOYMHAETLCSA 3 AaTK, 3a3HaYeHOI B AOroBoOpiI
Mpo HaBYaHHS, | 3a3BUYaM TPMBAE BiO 2 00 4 pokiB. MNpoTdarom 14 AHIB Bif
rmo4YaTky rnepiofy HaBYaHHS BU 9K ydeHb MOBUMHHI ByTW 3apeecTpoBaHi y
BiAMOBIAHOMY MPOdECiMHO-TEXHIYHOMY HaBYalbHOMY 3akKagi.

Bunpo6yBanbHUN TePMiH

MpoTaroM nepLumnx 3 MicauiB Bu, 9K y4eHb, TaK | Ball KepPiBHMK, MaETe npa-
BO pO3ipBaTV BIAHOCUHM 3 y4HEM Y MUCbMOBIN GOpMi B Byab-9KMIK Yac 6e3
MOSACHEHHS MPUYMH.

O60B'A30K yTPUMaHHS (TPyAoBOro Aorosopy)

Micnga 3akiH4eHHA Nepiogy HaBYaHHA Ta Micn4a yCMNiLWHOMO CKNagaHHA
iCNUTY Ha OTPUMAHHA OUMNNOMY MPO 3aKiHYEHHA HAaBYaHHA YUHI MOBUHHI
MPOoOOBXKYBaTK NpaLloBaTK B HaBYalbHOMY MiAMNPUEMCTBI LLloHaWMeHLLe
e 3 Micau,.

MnaTHAa y4Ha

OKpiM TOro, Ha Bac 9K Ha Y4HA MOLLUMPIOETbCA KONMEKTUBHMUI JOTOBIp, WO
i€ Ha NiONPUWEMCTBI, € BM HAaBYaAETECH, | B AKOMY MOYXXHA 3HANTM iHDOP-
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. LEHRE UND JUGENDSCHUTZ

RUND UM DAS LEHRVERHALTNIS UND DEN JUGENDSCHUTZ -
WAS SIE WISSEN SOLLTEN!

Eine Lehre ist eine Berufsausbildung zur Fachkraft, die in einem Betrieb
und in der Berufsschule erfolgt. Im Lehrbetrieb erlernen Sie den gewahl-
ten Beruf in der Praxis. In der Berufsschule wird Allgemeinwissen vertieft
und theoretisches Wissen fur den gewahlten Beruf vermittelt.

Lehrvertrag und Berufsschule

Lehrvertrage sind schriftlich abzuschlieBen. Sind sie unter 18 Jahre alt, ist
die Zustimmung lhres gesetzlichen Vertreters erforderlich. Die Lehrzeit
beginnt mit dem Datum im Lehrvertrag und dauert in der Regel zwischen
2 und 4 Jahren. Binnen 14 Tagen ab Lehrzeitbeginn sind Sie als Lehrling
auch bei der zustandigen Berufsschule anzumelden.

Probezeit

Wahrend der ersten 3 Monate kénnen sowohl Sie als Lehrling als auch |hr
Lehrberechtigter das Lehrverhaltnis jederzeit schriftlich ohne die Angabe
von Grunden auflésen.

Behaltepflicht

Nach dem Ende der Lehrzeit sowie nach erfolgreich abgelegter Lehrab-
schlussprufung sind Lehrlinge zumindest noch 3 Monate im Lehrbetrieb
weiter zu beschaftigen.

Lehrlingseinkommen

Auch fur Sie als Lehrling gilt der fur den Lehrbetrieb anzuwendende
Kollektivvertrag, in dem das Lehrlingseinkommen zu finden ist. In der
Regel haben Sie auch Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
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Mauito Npo onnaTy Npaui Mig Yac HaBYaHHA. AK MPaBMIO, BU TaKOXK MaETe
npaBo Ha BiAMYCKHI Ta pi3gBaHy npemito.

Po6ouunii yac Ta nepepsu

Yac BMKNagaHHeA y npodecimHO-TEXHIYHOMY HaBYalbHOMY 3aKiafi BBaXka-
€TbCA POOOYMM HaCOM.

Monogi ntogn 0o 18 pokiB MOXKyTb MpaLoBaTV MaKCUMMYM BiCiM rogvH Ha
neHb i 40 roonH 5 gHiB Ha TMykOeHb. MNepepBa Ha NiBroaAvHW NOBUHHA BYyTU
3pobreHa He Mi3Hille, HixX Yepes 6 roaunH. 9K NpaBuio, Monogdi Ntoam He
MOXKYTb NpauoBaTh 3 20:00 Bevopa 00 6:00 paHKy. BUHATOK CTaHOBUTbL
roTenbHO-pecTopaHHUI BisHec, e Monoab cTaplue 16 PoKiB MOXKe npaLjto-
BaTK 0o 23:00.

MoHagHOPMOBUI Yac
Y4yHAaM 00 16 pokKiB, 9K NMpasunio, 3a60poHeHOo NpaLloBaTh MOHaAHOPMOBO.

AK NpaBMIO, YYHi cTapLle 16 poKiB MOXKyTb MPaLloBaTX NMOHAAHOPMOBO
MaKCMMyM Ha 3 roOMHU Ha TUXKOEHb. 3a MOHaAHOPMOBY PoboTy nepes-
6adeHa gonnaTa B po3Mipi 50% 0o oCHOBHOI 3apob6iTHOI NnaTtK yuHa. 14
YYHIB cTapuie 18 poKiB 3a OCHOBY PO3paxyHKy NoHagHOPMOBOI poboTu
b6epeTbcs 3apobiTHa NaTa HaMHKYKYOro KBanidikoBaHOro nNpauiBHMKa

Mopapa: WwoaHa 3anumcymTe CBiM pobounii yac.

CesaTo

B1 MaeTe npaBo Ha onnadyBaHy BionyCcTKy TPMBasICTIO LLOHAaMMeHLLe

5 TMHKHIB. BUKOPUCTaAHHA BigNyCTKM € MpeaMeToM OOMOBEHOCTI i He
MoXe ByTW MPUMYCOBUM B OOHOCTOPOHHbOMY MOpPAaKY. HeBUKOpUCTaHI
OHi BiANYCTKM MOBUHHI 6YTU BUMAYeHi B KiHLL TPYOOBUX BiAHOCKH.

JlikapHaHUM nucTt

Y pa3i 3axBoptoBaHHA BM Ma€eTe MpaBo Ha 8 TMXKHIB MOBHOI OMnaTW HaB-
UaHHA Ta 4 TUXKHI YacTKOBOI onat 3a pobounii pik. Y pasi HelllacHoro



Arbeitszeit und Pausen
Die Unterrichtszeit in der Berufsschule gilt als Arbeitszeit.

Jugendliche unter 18 durfen hochstens acht Stunden taglich und 40
Stunden an 5 Tagen wochentlich arbeiten. Spatestens nach 6 Stunden ist
eine halbe Stunde Pause zu machen. Zwischen 20:00 Uhr abends und
6:00 Uhr fruh durfen Jugendliche grundsatzlich nicht beschaftigt werden.
Ausnahmen finden sich unter anderem im Gastgewerbe, wo Jugendliche
Uber 16 Jahren bis 23:00 Uhr beschaftigt werden durfen.

Uberstunden
Fur Lehrlinge bis 16 Jahre gilt grundsatzlich ein Uberstundenverbot.

Lehrlinge Uber 16 Jahren durfen in der Regel nur bis maximal 3 Stunden
pro Woche langer arbeiten. Fir Uberstunden geblhrt neben dem Grund-
lohn an Lehrlingseinkommen noch ein Zuschlag von 50%. Fir Uberstun-
den bei Lehrlingen Uber 18 Jahre ist der geringste Facharbeiterlohn als
Berechnungsbasis heranzuziehen

Tipp: Schreiben Sie Ihre Arbeitszeit taglich auf.

Urlaub

Sie haben Anspruch auf bezahlten Urlaub zumindest im Ausmaf von

5 Wochen. Der Urlaubsverbrauch ist Vereinbarungssache und kann nicht
einseitig erzwungen werden. Offene Urlaubstage mussen bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ausbezahlt werden.

Krankenstand

Wenn Sie erkranken, haben Sie Anspruch auf 8 Wochen volles Lehrlings-
einkommen und 4 Wochen Teilentgelt pro Arbeitsjahr. Bei einem Arbeits-
unfall haben Sie Anspruch auf zumindest 8 Wochen Entgeltfortzahlung
pro Anlassfall und weitere 4 Wochen ein Teilentgelt. Einen Ausgleich zum
Teilentgelt erhalten Sie von der Osterreichischen Gesundheitskasse.



BUMaAKY Ha BUPOOHMLTBI BU MaETe NpaBo Ha LWOHaMMeHLWe 8 TVyKHIB 6e3-
nepepBHOI onnaTK Npaui. KpiM Toro, Wwe 4 TVXXHi YaCTKOBOI onnatu npadi.
KoMneHcaulito 3a YacTKoBY omnaTy npaL,i BUM OTpMMaETe Bif ABCTPINCbKOI
NikapHAHOI Kacu.

Ba)knueo: B MoBMHHI HEramHoO NOBIAOMUTK CBOIO KEPIBHKMKA NPO
CBOO HerMpaue3aaTHICTb.

MpunuHeHHA

BionoBigHO 4o 3akoHy Npo NpodeciHy OCBITY PO3ipBaHHA YYHIBCbKMX
BiAHOCKH HeMoxmBe. OQHaK iCHYOTb HaA3BUYaMHI MOXIIUBOCTI PO3i-
pBaHHA OoroBopy 3 6OKy y4Ha abo ocobu, gaKka Mae NpaBo BMKIagaTyH,
AKLLO iCHYIOTb MepefyMOBU Ta MPUYUHIK, 3a3HaAYEHI B 3aKOHI. Y Byab-AKOMY
BMMNafKy, PO3ipBaHHA LOrOBOPY MNPO YYHIBCTBO MOBUHHO ByTW odbopMieHe
B MMCbMOBIN GOpPMI, iHaKLLe BiH He Byae AiNCHUM.

Mopapga: Y pa3i BUHUKHEHHSA 3anMTaHb 3BepTanTecs Ha Hally rapsady
niHito 3a TenedoHom 01 501 65 1201. ByaemMo paai MoacHUTU BapiaHTK
po3ipBaHHA LOroBOPY B AeTaNax.

3BiflbHEeHHSA 3a 3rogolo CTOpiH

Lpy>KHE PO3ipBaHHA KOHTPAKTY MOXIMBE B ByAb-AKUM Yac Micns KOHCYMb-
TaLuii 3 BalWMM BUKNAAALbKMM KEPIBHUKOM. TaKUM YMHOM, BM He 3B'A3aHi
KiHLEeBMMU TepMiHaMu Ta faTamu. OgHak nepeq UMM BaM HeobxigHO Npo-
MTK cniebeciny y BionNoBigHiv nanati npadii.

Ba)knmnBo: HaBiTb B3aEMHO y3romyeHe po3ipBaHHA YUYHIBCbKMX BiOHO-
CUH OiNcHe nuLe B NMCbMOBIM GOpPMiI.
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Wichtig: Sie mussen |hre Arbeitsunfahigkeit Inrem Lehrberechtigten
unverzuglich mitteilen.

Beendigung

Eine Kindigung des Lehrverhaltnisses ist nach Berufsausbildungsgesetz
nicht maglich. Es gibt aber auBerordentliche Auflosungsmaoglichkeiten
durch den Lehrling oder den Lehrberechtigten, wenn im Gesetz genannte
Voraussetzungen und Grunde vorliegen. Jedenfalls aber muss die Auflo-
sung eines Lehrvertrags schriftlich erfolgen, sonst gilt sie nicht.

Tipp: Bei Unklarheiten wenden Sie sich an unsere Hotline unter
01501 65 1201. Wir erklaren Ihnen die Beendigungsmoglichkeiten
gerne im Detail.

Einvernehmliche Lésung

Eine einvernehmliche Aufldsung ist in Absprache mit Inrem Lehrberech-
tigten jederzeit moglich. Daher sind Sie nicht an Fristen und Termine
gebunden. Vorab brauchen Sie aber ein Belehrungsgesprach bei lhrer
zustandigen Arbeiterkammer.

Wichtig: Auch eine einvernehmliche Auflésung des Lehrverhaltnisses
ist nur schriftlich gultig.
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NMPALUSA | BATITHICTb

TPYAOBI BIAHOCUHU TA BATITHICTb - LLLO BU NOBUHHI 3HATU

MoBigpoMneHHa NpauefaBLs NPoO BariTHICTb

B npuHLMAI, BU MOBUHHI NOBIAOMUTKM pO60OTOAABLA MPO CBOK BariTHICTb,
AK TiTbKM Oi3HANMcAa Npo Hel, OCKINIbKK 3 LLbOrO MOMEHTY MOYMHAOTb LidTh
rnpaBuia 3axMUCTy BariTHUX XXiHOK Ha pobodoMy Micui. HaganTte poboTo-
[aBLO OOBIOKY Bif Nikaps, WO NiaTBepayKyE BariTHICTb, i3 3a3HaYeHHAM
O4iKyBaHOI faTv Nonoris.

OnHak, SKLLO BM MOBIiAOMUTE MPO CBOIO BariTHICTb po60TOAaBLIIO HE oapa-
3y, @ Ni3HilWe, ue He MaTuMe A4 BacC XXOOHUX pUANYHUX HacniaKis!

3a6opoHa Ha NpaueBnawTyBaHHSA BariTHUX XXiHOK

BariTHVM »iHKaM 3a60pOHEHO MpaLBaTV HaOyPOYHO, Y Hedintwo Ta
CBATKOBI AHi, @ TAKOX Y HIYHMM Yac. ICHYIOTb TaKoXK 3ab0opoHM, MOB'A3aHi

3 PoBoUMM MicLeM, Taki K NiAHATTA/MepeMilleHHA BaXKKMX BaHTaxXiB,
rnepeBa)HO cToa4a poboTa, poboTa 3 Hebe3neYHMMIM A9 300PO0B'a peyo-
BMHaAMM TOLLO. IHCMeKUia npaLui BUpIiLLYE, 9Ki BUAM OiaTbHOCTI 403BOMNEHI
Ha BalLOMY KOHKPETHOMY pobo4oMy MicLi. IHCreKLia npaLi BCTaHOB/IOE,
AKi BUOW OiAbHOCTI JO3BOMEHI Ha KOHKPEeTHOMY po60o4YoMy MicLi.

3axucT Bif 3BiNIlbHEHHA Ta CKOPOYeHHd WTaTy

3 MOMEHTY NOBiAOMMIEHHA POoBOoTOAABLIA MPO BariTHICTb ICHYE 3aXUCT Bif
MPUNUHEHHA TPYLOBUX BILHOCUH i 3BiNTbHEHHS, TOGTO poboTofaBELb MOXKe
3BINbHUTU MPaLLIBHULIIO NTMLLE 3 AyXKe OOMEXeHUX MPUYUH i, B MPUHLMMI,
NnuLe 3a pilleHHaM cyay. 3aXMCT TPMBAaE 00 4 MicaliB nicna nonoris abo
[0 4 TUXKHIB Nicna 3aKiHYeHHA OEKPETHOI BigMyCTKU.

Mopapa: Y pa3i HeMoBIAOMAEHHS NPO BariTHICTb, AKLLO Bac 3BiNbHAOTb
3 po60TU, BU MOBUHHI 3p0BUTU Lie HeranHo. Tofi mepepurBaHHA BariT-
HOCTI HEe 3aCTOCOBYETbCSA!
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ARBEIT UND SCHWANGERSCHAFT

ARBEITSVERHALTNIS UND SCHWANGERSCHAFT -
WAS SIE WISSEN SOLLTEN

Meldung der Schwangerschaft beim Arbeitgeber

Grundsatzlich sollten Sie die Schwangerschaft Ihrem Arbeitgeber melden,
sobald sie davon erfahren, denn ab diesem Zeitpunkt gelten die Schutzbe-
stimmungen fur Schwangere am Arbeitsplatz. Legen Sie dem Arbeitgeber
nachweislich eine arztliche Schwangerschaftsbestatigung mit Angabe
des voraussichtlichen Geburtstermins vor.

Wenn Sie Ihre Schwangerschaft dem Arbeitgeber nicht sofort, sondern
erst spater melden, hat das aber keine rechtlichen Konsequenzen fur Sie!

Beschaftigungsverbote fir Schwangere

Verboten sind fur Schwangere Uberstundenarbeit, sowie grundséatzlich
Sonn-/Feiertagsarbeit und Nachtarbeit. Weiters gibt es arbeitsplatzbezo-
gene Verbote wie beim Heben/Tragen schwerer Lasten, bei GUberwiegend
stehenden Arbeiten, Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen etc.
Welche Tatigkeiten an Ihrem konkreten Arbeitsplatz erlaubt sind, ent-
scheidet das Arbeitsinspektorat.

Kindigungs- und Entlassungsschutz

Ab der Meldung der Schwangerschaft beim Arbeitgeber besteht ein
Kundigungs- und Entlassungsschutz, d.h. der Arbeitgeber kann nur bei
sehr eingeschrankten Grinden und grundsatzlich nur mit gerichtlicher
Zustimmung beenden. Der Schutz dauert bis 4 Monate nach der Geburt
oder bis 4 Wochen nach Ende der Karenz.

Tipp: Wenn Sie Ihre Schwangerschaft noch nicht gemeldet haben
und gekundigt werden, holen Sie die Schwangerschaftsmeldung
sofort nach. Dann gilt die Kindigung nicht!
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Bunpo6yBanbHUM TepPMiH, CTPOKOBI TPyAOBi BiHOCUHU

3aXxMCT Bifl, 3BifIbHEHHS Ta CKOPOYEHHA TYT HE 3aCTOCOBYETbLCA, ane AiloTb
crievuianbHi MONOXeHHA. Y Byab-AKOMY BUMaAKy, poboTofaBellb He MOXKe
po3ipBaTV TPYOOBI BIQHOCUHUM Yepes BariTHICTb.

OxopoHa MaTepUHCTBA

AK MaMBYTHIN MaMi, BaM He O03BOIAETbCSA 3a/IMLLATM JTIKAPHIO 3a 8 TVKHIB
[o nepenbayvyBaHoi gaTk Monoris. Lle Tak 3BaHUIM «3aXUCHUI Mepioay.
AKLLO icHye Hebe3neka anga Bac abo BaLLOi ANTUHM, Y BUMaLKaX, ObrpyHTO-
BaHWX 3 MeAMYHOI TOUKM 30pY, HAAAETbCA BiNbll PaHHA BiAMyCTKa Y 3B'A3KY
3 BariTHICTIO Ta NofioraMu (= 4OCTPOKOBa AEKPETHa BiAMNycTKa).

MNepiod 3axMCTy Micn4a NooriB TPMBAE LWOHaMMEHLLE 8 TUXKHIB; Yy BUMAAKy
KecapeBOro Po3TMHY, NepefYacHMX Ta 6araTonnigHMX NoMnoriB - 12 TUXKHIB.
AKLLO Nepioa 3axXMUCTy A0 MOMoriB ByB CKOPOYEHUI Yepes Te, WO ANTMHA
Hapoaunaca paHille BCTAHOBMEHOMo TePMiHY, Nepioa 3axmcTy micng nono-
riB MPOOOBYYETbCH Ha BEMMUMHY CKOPOYEHHS, ane He 6inblie HiX A0

16 TUXKHIB.

[JonoMora y 3B'A3Ky 3 BariTHICTIO Ta NosioraMmu

Mig Yac oeKpeTHOI BiANYCTKM XiHKa Ma€ MpPaBo Ha LLOTMXKHEBY AOMOMOrY
BiO doHAOY colianbHOro cTpaxyBaHHSA. [JlomomMora y 3B'A3Ky 3 BariTHICTIO Ta
rMofioraMm € KOMMeHcaLlieo Aoxoay | po3paxoBy€eTbCA BiAMOBIAHO A0 ce-
penHboro YMCToro 3apobiTKy 3a OCTaHHI 3 MOBHI KaneHaapHi Micali nepen,
MOYaTKOM OOMOMOrNM Yy 3B'A3KyY 3 BariTHICTIO Ta NofioraMmu, To6To B LibOMy
BMMNagKy Yac pobotofaBeLib He BUMIayye BaM 3apobiTHY nnaTy, ane 3a
3a9BOIO BM OTPUMYETE BiALLUKOAYBaHHSA Bif, COLianbHOrro CTpaxyBaHHS. Baww
poboToaaBeLlb MOBUHEH BUOATM NiATBEPOXKEHHA MPO NpaLeBnallTyBaHHA
Ta 3apobiTHY NNaTy Ang nofadi 3aasu.

OekpeTHa BianycTKa

Micna neKpeTHOoI BiAMyCTKM BXM MaETe MpaBo Ha BiANyCcTKy Mo 4ornany 3a
ONTUHOO A0 OOCATHEHHS Heto 2-pivHOoro Biky. MNepenyMoBolto € Te, LLO BU
MPOXXMBAETE PA30M 3 ANTUHOIO B OQHOMY AOMOrocrnoaapcTsi. [JeKpeTHa
BiAMYyCTKa MOyke ByTW po3fineHa MiXK 6aTbKaMuK ABidi, MiHIManbHa TpuBa-
NicTb of4HI€i YaCTUHM BIAMYCTKM MO JOrNa4y 3a AUTUHOK CTaHOBUTD 2
Micaui. Cnig NoBiAOMUTKM NpalenaBLUs Npo OeKPETHY BignyCcTKy NPOTAroM
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Probezeit, befristetes Arbeitsverhaltnis

Hier gilt nicht der KUndigungs- und Entlassungsschutz, sondern es gelten
Sonderbestimmungen. Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhaltnis aber
jedenfalls nicht wegen der Schwangerschaft auflosen.

Mutterschutz

Als werdende Mutter durfen Sie 8 Wochen vor dem voraussichtlichen
Geburtstermin nicht arbeiten. Das ist die sogenannte Schutzfrist. Besteht
Gefahr fur Sie oder Ihr Kind, erfolgt in medizinisch begrindeten Fallen
bereits eine fruhere Freistellung (= vorzeitiger Mutterschutz).

Die Schutzfrist nach der Geburt dauert zumindest 8 Wochen,; bei Kaiser-
schnitt.,, Frih- und Mehrlingsgeburten 12 Wochen. Wenn sich die Schutz-
frist vor der Geburt verkurzt hat, weil das Kind vor dem Termin zur Welt
gekommen ist, verlangert sich die Schutzfrist nach der Geburt im Ausmaf
der VerkUrzung auf héchstens 16 Wochen.

Wochengeld

Wahrend dem Mutterschutz besteht Anspruch auf Wochengeld von der
Sozialversicherung. Das Wochengeld bildet den Einkommensersatz und
wird nach dem durchschnittlichen Nettoverdienst der letzten 3 vollen
Kalendermonate vor Beginn des Mutterschutzes berechnet, d.h. in dieser
Zeit zahlt nicht der Arbeitgeber Ihr Entgelt, sondern Sie erhalten es auf
Antrag von der Sozialversicherung ersetzt. FuUr den Antrag muss |hr Arbeit-
geber eine Arbeits- und Entgeltbestatigung ausstellen.

Karenz

Im Anschluss an den Mutterschutz besteht Anspruch auf Karenz bis
maximal zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes. Voraussetzung ist,
dass Sie mit dem Kind im selben Haushalt leben. Die Karenz kann zwischen
den Elternteilen zweimal geteilt werden, die Mindestdauer fur einen
Karenzteil sind 2 Monate. Sie mussen die Karenz Ihrem Arbeitgeber
wahrend der Schutzfrist nach der Geburt melden. Wir empfehlen Ihnen
dafur unseren Musterbrief zu verwenden.



rlepion,y 3axXnCTy nicng HapOKEHHA ANTUHW. PagomnMO BaM CKOpUCTaTUCS
Ona Uboro HallkM 3pa3kKoM NTMCTa.

Mpo apyry abo TpeTto MNoBiAOMMAEHHS MNPO YacTUHY AEKPETHOI BiAMYyCTKM
HeobXioHO MoJaTK NpaLlenaBLto He Mi3Hille, HixK 3a 3 MicaLli 40 3aKiHYeH-
HA OEKPETHOI BiAMYCTKM APy roro 3 6aTbKiB. 3 MOMEHTY MOBiIAOMIEHHS, ane
He paHille HiXK 3a 4 MicaLi 40 MoYaTKy OeKpPeTHOI BignyCTKKM , Oi€ 3aXMCT
BiO 3BiNIbHEHHSA Ta CKOpoYeHHSs. Lle TpMBae 0o 4 TUXKHIB Micna 3aKiHYeH-
HA OEeKPeTHOI BigMyCTKM.

Mopapa: 3pa3oK IMcTa AN9 NOBIAOMAEHHS NMPO AeKPETHY BiAMNyCcTKy BM
MOXeTe 3HaMTK Ha HalloMy Beb-calnTi www.akwien.at

Jonomora no gornagy 3a AUTUHOIO

3 MOMEHTY HapPOMKEHHS AUTUHK abo Nicng AeKpPeTHOI AoMoMOori rno gornany
33 OUTUHOKO MOXXHa BMMaraTu Bifl, COL|iaNibHOro CTpaxyBaHHS JOMOMOry Mo
norngaay 3a AuTuHo. By MoykeTe BMOBpaTK MixK paxyHKOM Mo Jornaany 3a am-
TUHOO 3 PIKCOBAHOI CYMOIO (MaKc. 33 €éBPO Ha AEeHb 3a1eXXKHO Bif, TPWBANOCTI
OTPUMaHHSA) | 3a71eXXHO0 Big, AOX04Y LOMOMOro Mo AOrSa4y 3a AUTUHOR,
Ka B OCHOBHOMY CTaHOBUTb 80% Bif, BaLLOi OCTaHHbOI BMMIaTK (MaKc. 66
€BPO Ha AeHb). byab nacka, nepen nogadyeto 3a9BU NepeBsipTe, UM BionoBioae-
Te BU BCIM BUMOram a1 OTPMMaHHSA AOMOMOr Mo Aornsay 3a AUTUHOL.

MoBepHeHHA Ha po6oTy

Mpw NoBepPHEeHHI Ha PoBOTY NicNa AeKPETHOI BiAMYCTKMU BU, AK MPaBMUIIO,
Ma€ETe NpaBo Ha Ty caMy abo NPUHAMMHI iHLLY PIBHOLLIHHY pO6OTY.

AKLLO BM XOo4eTe MpaLoBaTM HEMOBHMIN POBOUMNIM feHb abo 3MIHUTK MicLe
CBOro pobo4yoro 4acy, NoBigoMTe Npo Lie 3aB4acHo! MNMpo HeNoBHY BiAMyCT-
Ky Mo Oornsny 3a AUTMHOK abo Mpo 3MiHY po3TallyBaHHA po6o4oro yacy
HeobXigHO NoBIAOMUTK PoboTOAABLA B MMCbMOBIM GOPMI He Mi3Hille, HiX
3a 3 Micaui [o 3an/1aHOBaHOMo NoyaTky.

BaknuBo Ha Beb-canTi www.akwien.at MoXHa 3HaMTK 6aTbKiBCbKUM
KaneHdap MI1. Baw 6aTbKiBCbKWMIN KaneHaap 3Ha€ BCi BaXXNMBI oaTtu
Ta TEPMIHU | HAOIMHO CYyMpPOBOOYKYE BAC Mif Yac BariTHOCTI, AEKPETHOI
BiOMYCTKM Ta
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Der 2. bzw. 3. Karenzteil muss dem Arbeitgeber jeweils bis spatestens

3 Monate vor Ablauf der Karenz des anderen Elternteiles gemeldet wer-
den. Ab der Meldung jedoch frihestens 4 Monate vor Beginn der Karenz
besteht ein KUndigungs- und Entlassungsschutz. Dieser dauert bis

4 Wochen nach Ende der Karenz.

Tipp: Den Musterbrief fur die Karenzmeldung finden Sie auf
unserer Website www.akwien.at

Kinderbetreuungsgeld

Ab Geburt bzw. im Anschluss an das Wochengeld kann Kinderbetreu-
ungsgeld bei der Sozialversicherung beantragt werden. Beim Kinder-
betreuungsgeld kann gewahlt werden zwischen dem Kinderbetreuungs-
geldkonto mit fixen Betrdgen (je nach Bezugsdauer max. € 33/Tag), und
dem einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld, das grundsatzlich
80% von Ihrem Letztbezug betragt (max. € 66/Tag). Bitte informieren Sie
sich bereits vor Antragstellung, ob Sie alle Voraussetzungen fuUr den Bezug
des Kinderbetreuungsgeldes erfullen.

Wiedereinstieg

Beim Wiedereinstieg nach der Karenz haben Sie grundsatzlich Anspruch
auf denselben oder zumindest eine andere gleichwertige Tatigkeit.

Falls Sie Teilzeit arbeiten mdchten oder die Lage lhrer Arbeitszeit andern
mochten, informieren Sie sich rechtzeitig daruber! Eine Elternteilzeit oder
Anderung der Lage der Arbeitszeit muss dem Arbeitgeber bis spatestens
3 Monate vor dem geplanten Beginn schriftlich gemeldet werden.

Wichtig: Auf www.akwien.at finden Sie den AK-Elternkalender.
Ihr Elternkalender kennt alle wichtigen Termine und Fristen und fuhrt
Sie verlasslich durch Schwangerschaft, Karenz und Elternteilzeit.
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CIMEWMHI NINbru

CIMEMHA OOMNOMOTA

CiMenHa gonomora, a9k NpaBuio, HagaeTbca 6aTbkaM Ha aitel oo

18. iXHbOro AHA HAPOOYKEHHS, @ TAKOXK Ha OiTeM 00 24-pidud, aKLLO BOHU
HaBuYatloTbCs abo CTaxkytoTbes. [NepenyMoBa Ang

CiMmelHa gonoMora nepenbadvac neranbHe NPOyXMBaHHA B ABCTPII.

BuY MaeTe npaBo Ha ciMelHy fornoMory

B MpoMagsaHu TpeTiX KpaiH, aKi MpoXXMBakoTb B ABCTPIi Ha nigcTaBsi
MOCBIAKWM Ha MOCTIMHE MPOXXMBaAHHSA

B oTpUMaHHg cTaTycy BiXkeHUSs BiAMOBIAHO [0 3aKOHY MPO MPUTYIOK

B bixkeHUi 3 YKpaiHK, 9Ki MatoTb TMMYacoBe MPaBO Ha MPOXXMBaHHS,
3 PETPOAKTUBHUM MpaBoM 3 12 6epe3Ha 2022 poKy Ha Yac iXHbOro
nepebyBaHHS, ane He nisHiwe 3 6epe3Ha 2024 poky.

B beHediuiapm 0oOOaTKOBOrO 3aXMUCTY, SKLLO BOHU He OTPMMYIOTb BUMIAT
Bif, 6a30B0Oi cUCTEMMU coLianbHOro 3abe3neyeHHa i MatoTb onladvyBaHy
po6oTy (MPUHAMMHI, MapriHanbHy poboTy).

CiMerHa gonoMora BUMNIadyeTbCsa aBTOMATUYHO Ha AiTeN, HapPOOXKEHMX
B ABCTpIi, 9KLLO AMTKHa Byna 3apeecTpoBaHa B opraHax PALICy. AKLLo Le
He TakK, BV MOBWHHI MOAaTW 3adBY Ha OTPMMaHHSA CIMEMHOI 4OMOMOorn y
MOAATKOBY IHCMEKLiO 32 MicLLeM NMPoXXMBaHHA, AMB. BMF - Odicu Ta
opraHu Bnagu.

AOMNOMOTA no aorngday sA AUTUHOIO

BaTbkM OTpUMYIOTb 4OMOMOrY Mo gornany 3a gutmHoto (KBG) ana gornany
3@ HOBOHAPOOYKEHO ab0 MarneHbKO OUTUHOIO.

IcHye poBi mogeni KBG:
B PaxyHOK 019 BUNAaTW OOMNOMOrM Mo AOra4y 3a ANTUHO

B [Jonomora no gorngaay 3a AUTUHO, MOB'A3aHa 3 JOXO4aMM.



J2d] FAMILIENLEISTUNGEN

FAMILIENBEIHILFE

Die Familienbeihilfe wird Eltern grundsatzlich fur Kinder bis zum

18. Geburtstag gewahrt, fur Kinder bis zum 24. Geburtstag, wenn diese
eine Ausbildung oder ein Studium absolvieren. Voraussetzung fur die
Familienbeihilfe ist ein rechtmaBiger Aufenthalt in Osterreich.

Anspruch auf Familienbeihilfe haben

B Drittstaatsangehorige, die sich auf der Grundlage eines auf Dauer
ausgerichteten Aufenthaltstitels in Osterreich aufhalten

B Anerkannte FlUchtlinge nach dem Asylgesetz

B Cefluchtete aus der Ukraine, die ein vorubergehendes Aufenthaltsrecht
haben, mit rGckwirkendem Anspruch ab 12. Marz 2022 fur die Dauer
ihres Aufenthalts, langstens bis 3. Marz 2024

B Subsidiar Schutzberechtigte, wenn sie keine Leistungen aus der Grund-
versorgung beziehen und eine Erwerbstatigkeit (zumindest im Ausmaf
einer geringfugigen Beschaftigung) austben.

Die Familienbeihilfe wird fur in Osterreich geborene Kinder automatisch
ausbezahlt, wenn das Kind beim Standesamt angemeldet wurde. Ist das
nicht der Fall, mUssen Sie die Familienbeihilfe bei Inremn Wohnsitzfinanz-
amt beantragen, sieche BMF - Amter & Behérden .

KINDERBETREUUNGSGELD

Das Kinderbetreuungsgeld (KBG) erhalten Eltern fur die Betreuung ihres
Neugeborenen bzw. Kleinkinds zu.

Es bestehen zwei KBG-Modelle:
B Das Kinderbetreuungsgeld-Konto

B Das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld
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BuUMoOru fo y4acHMKiB 060x Mofenei € HaCTyNMHUMMU:
B Bu oTpUMyeTe CiMelHy AOMOMOryY Ha AUTUHY.

B By npo)kMBacTe 3 AUTUHO Y CMiflbHOMY AOMOFOCMNOAapPCTBi Ta 3apee-
CTPOBaHi Pa3oM 3 AUTUHOIO 3a MiCLLEM MPOXKMBAHHS.

B LleHTp XKMTTA BaTbKiB, AKi oTpUMYtoTb KBG, 3HaxoauTbca B ABCTpIi. Lle
CTOCYETbCA | AUTUHMW.

B By neranbHo NpoxkmnBacTe B ABCTpIi. AK rpoMagaHMH TPeTboi KpaiHu,
BU Ma€Te NpaBo Ha MOCTIMHE MPOXXMBAHHA BiAMOBIAHO 00 3aKOHY MPO
nocenieHHsa Ta HaJaHHA NPUTYIKY, HanpwWKiag, SKWo BU € BUSHAHUM
6ixkeHLUEM. BixkeHUi 3 YKpaiHW, aKi MatoTb TUMUYACOBU O03BiN Ha MPOXM-
BaHH4, MaloTb MpaBo Ha oTpuMaHHa KBG 3agHiM ynciioM 3 12 6epesHa
2022 poky i He ni3Hiwe 3 6epe3Ha 2024 poky. beHediliapy [ooaTKOBOro
3aXMCTY MatoTb MPaBO Ha OTPUMAHHSA LOMOMOTIU, AKLLO BOHM HE OTPUMY-
tOTb OMOMOIM 3 OCHOBHOIO 3a6e3neYeHHa i MatoTb onsladvyBaHy pPoboTy.

B Bu 6e3nepepBHO i BYaCHO MpoxoamTe HeobXiaHi MeauuHi ornagm Ma-
Tepi Ta AUTUHU B MOBHOMY 06CA3i. BU MOBUMHHI Npen'aBnaT AoKasu 0o
NiKapHAHOI KacK y BCTaHOBMEHI TepMiHW.

B Bu goTpuMyeTecs NiMiTiB 0OOaTKOBOro 3apobiTKy (OMB. HUXKYe).

PaxyHOK Asigs BUNnaaTv AonomMoru no gornsay 3a AMTUHoOK

CyMa: cyMa Ha paxyHKy KBG crioyaTKy 3anexuTb Bif Toro, 4m otpumye KBG
nuLe oguH 3 6aTbKiB, UM 060E. Y BMMNaaKYy, 9KLLO oAWH 3 6aTbKiB, TO cyMa
CcTaHoBUTb 13 085,25 eBpo, aKLLo 060€ - 16 347,60 eBpo. PaxyHkoM KBG
MOYXHa KOPUCTYBaTMUCA MPOTAroM 365 OHIB 3 MOMEHTY HapOOyKeHHsd, ane
He rMoHapn 851 AHSA 3 LLbOro MOMEHTY (MPUBAM3HO 00 AOCATHEHHSA OAUTUHOO
28-MicauyHoro BiKy). Y pasi, Konu ob6oe 6aTbKiB OTPUMYIOTb 4OMOMOrY Mo
nornany 3a AUTUHOL, i MoyKHa BUKopUcToByBaTK A0 1063 AHiB (MpUnbnms-
HO A0 AOCArHEeHHa ANTUHOK 35-MicauHoro BiKky). Po3mip KBG 3anexunTb
BiO TPMBANOCTIi OTPMMaHHSA. Y HaMKOPOTLLOMY BapiaHTi (365 oHIB) BoHa
CTaHOBWTb 35,85 €BpO Ha AeHb, y HaMaoBLUOMY - 15,38 €Bpo Ha AeHb.

JopaTKkoBUM 3apobiToK: B MoxeTe 3apobuT gogaTkoso 18 000 eBpo B
KaneHgapHoMy poui (2023), akuo oTpumMacTe KBG gK paxyHOK Ha BeCb Ka-
neHgapHUI pik. Lle Bignosigae BanoBoMy 3apobiTKy B po3Mipi 1372 eBpo
3a MicaLb OTPUMaHHA y pa3i NpaLeBiaTyBaHHA.



Die Anspruchsvoraussetzungen fur beide Modelle sind:
B Sie beziehen fur das Kind Familienbeihilfe.

B Sie leben mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt und sind mit
dem Kind am gemeinsamen Wohnsitz hauptgemeldet.

B Der Lebensmittelpunkt des Elternteils, der das KBG bezieht, liegt in
Osterreich. Das gilt auch fur das Kind.

B Sie haben einen rechtmaBigen Aufenthalt in Osterreich. Als Drittstaats-
angehorige/r haben Sie einen auf Dauer ausgerichteten Aufenthaltstitel
nach dem Niederlassungs- und Asylgesetz, etwa wenn Sie anerkannter
Flichtling sind. GeflUchtete Personen aus der Ukraine, die ein vorUber-
gehendes Aufenthaltsrecht haben, haben ruckwirkend ab 12. Marz 2022
und maximal bis 3. Marz 2024 Anspruch auf KBG. Subsidiar Schutzbe-
rechtigte haben Anspruch, wenn sie keine Leistungen aus der Grund-
versorgung beziehen und eine Erwerbstatigkeit ausuben.

B Sie lassen die erforderlichen Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen voll-
standig und rechtzeitig durchfuhren. Die Nachweise mussen Sie an den
vorgesehenen Terminen bei der Krankenkasse nachweisbar vorlegen.

B Sie halten die Zuverdienstgrenzen ein (siehe unten).

Kinderbetreuungsgeldkonto

Hohe: Die Hohe des KBG-Kontos hangt zunachst davon ab, ob nur ein
Elternteil oder beide Eltern das KBG beziehen. Bezieht ein Elternteil
betragt es 13.085,25 Euro, beziehen beide Eltern sind es 16.347,60 Euro.
Das KBG-Konto kann fur eine Dauer von 365 Tagen ab der Geburt bis
maximal 851 Tage ab Geburt (ca. bis zum 28. Lebensmonat des Kindes)
bezogen werden. Wenn sich beide Eltern den KBG-Bezug teilen, kann

es bis zu 1.063 Tagen bezogen werden (ca. bis zum 35. Lebensmonat des
Kindes). Die Hohe des KBG hangt von der Bezugsdauer ab. In der kUrzes-
ten Version (365 Tage) betragt es 35,85 pro Tag, in der langsten Version
15,38 Euro pro Tag.

Zuverdienst: Sie durfen 18.000 Euro im Kalenderjahr (2023) dazuverdie-
nen, wenn sie das KBG als Konto das gesamte Kalenderjahr beziehen.
Das entspricht bei unselbstandiger Erwerbstatigkeit einem Bruttoentgelt
von 1.372 Euro pro Bezugsmonat.



JonomMora no gornany 3a AMTUHOIO, 3aJIeXXHa Big, aoxoay

AK NpUMMatoUmMin 6aTbko, BU MOBUHHI GaKTUUYHO MaTK oradyBaHy poboTy,
aKa Migaara€ MegmMyHoMy Ta NeHCIMHOMY CTpaxyBaHHIO B ABCTPIi, MpoTa-
roM OCTaHHIx 182 OHiB Nepen Mo4YaTKoM OeKpPeTHOI BianyCcTKM (3a3BmMyan

3a 8 TWPKHIB 0O AaTW HapPOMXKEHHSA OAUTUHK) abo aK 6aTbKo Nepen Hapoad-
YKEeHHAM OUTUHW. Balli TpyOooBi BiOHOCUHWM MOBUHHI ByTW 36epexkeHi Ha
MOMEHT HapOOXKeHHA ANTUHN. [NepepBn B pobOTi A0 14 KaneHOapHWX OHIB
npoTarom 182 OHiB He BMIMBAKOTb Ha MpPaBo Ha BignycTky! JlikapHaHun 6e3
36epeXkeHHda 3apobiTHOI NnaTh, OOPOoBINbHa AeKpeTHa BignycTKa i T.4.
TpwWBanicTio NoHana 14 OHIB 03Ha4ae, WO BU He MacTe npaBa Ha OTPUMaHHA
OOMOMOTrM Ha OUTUHY, MOB'A3aHOI 3 4OX0A40M. BOHM TaKOXX HE MOBUHHI
OTPUMYBATU XKOAHWX BUMIAT 3i CTpaxyBaHHA Ha BUMaOoK 6e3pobiTTa (Ha-
npwvknag, 4ornoMory no 6e3pobiTTio, 4ONoMorm rno 6e3pobiTTio, 4OMNoOMOorn
Ha NPOOOBXEHHSA HaBYaHHSA).

CyMa: 3anexxHa Big goxoay aoromora no 6e3pobitTio 3aMiHtoe oo 80 Bia-
COTKIiB MmonepegHboro goxoay, MakCMMyMm 0o 69,83 eBpo Ha OeHb.

JopaTKoBUM 3apo6iToK: J1iMIT 00aaTKOBOIo 3apobiTKy cTaHoBUTbL 7 800
€BPO 3a KaneHagapHM pik (2023 p.) TaKMM YMHOM, 3@ MOBHUM PO3PaxXyH-
KOBMIN MiCSLIb MOXXITMBUM 00OATKOBMM 3ap06iTOK Yy PO3MIipi rpaHUYHOro
3apobiTky 500,91 eBpo (2023 pik) (14 pasiB Ha pik).

Oe Mo)XHa noaaTtu 3aaBKY Ha oTpuMaHHA KBG?

Bv nogaeTte 3aaBy Ha oTpMMaHHA KBG 00 KOMMNETEHTHOI NiKkapHAHOI KacK,
AKOO 3a3BMYal € ABCTPICbKa Kac Meau4Horo ctpaxyBaHHs (OGK).
JopaTtkoBa iHpopMauida npo gornomory no gornaay 3a AUTUHOLO:

ABCTpiicbKa Kaca MeauuHoro ctpaxyBaHHs (OGK):
Jonomora no gormnaay 3a guTnHoto (gesundheitskasse.at)

depepanbHe BigoMcTBO y cnpaBax ciM'i (BKA):
[Jonomora no gornany 3a autrHoto - PefepanbHa KaHuenapia ABCTpii

OHNanH-KanbKynaTop gonomoru no gornaay 3a autuHoi (BKA):
Jonomora no gornany 3a gutnHoto (bundeskanzleramt.gv.at)

OHNanH-KanbKynaTop AoMNoMoru no gornaay 3a guTmHoto [lonaTkoBun
3apob6iTok (BKA):
Jonomora no gorngany 3a autnHot bundeskanzleramt.gv.at)
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Einkommensabhiangiges Kinderbetreuungsgeld

Sie mussen als beziehender Elternteil in den letzten 182 Tagen vor Beginn
des Mutterschutzes (idR 8 Wochen vor dem Geburtstermin) bzw. als Vater
vor der Geburt des Kindes durchgehend eine in Osterreich kranken- und
pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit tatsachlich ausgelbt
haben. Ihr Arbeitsverhaltnis muss bei der Geburt des Kindes aufrecht sein.
Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit bis zu maximal 14 Kalendertagen
innerhalb der 182 Tage schaden dem Anspruch nicht! Ein Krankenstand
ohne Entgeltfortzahlung, eine freiwillige Karenz etc. Uber 14 Tage, fUhrt
dazu, dass sie keinen Anspruch auf einkommensabhangiges KBG haben.
Sie durfen auch keinen Tag eine Leistung aus der Arbeitslosenversiche-
rung bezogen haben (z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Weiterbil-
dungsgeld).

Hohe: Das einkommensabhangige KBG ersetzt bis zu 80 Prozent des vor-
herigen Einkommens, maximal betragt es 69,83 Euro taglich.

Zuverdienst: Die Zuverdienstgrenze liegt bei 7.800 Euro im Kalenderjahr
(2023). Somit ist pro vollem Bezugsmonat ein Zuverdienst in der Hohe der
Geringfugigkeitsgrenze von 500,91 Euro (2023) (14 Mal pro Jahr) moglich.
Wo beantragen Sie das KBG?

Das KBG beantragen Sie bei der zustandigen Krankenkasse, das ist meist
die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK).

Weitere Informationen zum Kinderbetreuungsgeld:

Osterreichische Gesundheitskasse (OGK):
Kinderbetreuungsgeld (gesundheitskasse.at)

Familienservice Bundeskanzleramt (BKA):
Kinderbetreuungsgeld - Bundeskanzleramt Osterreich

Kinderbetreuungsgeld-Online-Rechner (BKA):
Kinderbetreuungsgeld (bundeskanzleramt.gv.at)

Kinderbetreuungsgeld-Online-Rechner Zuverdienst (BKA):
Kinderbetreuungsgeld (bundeskanzleramt.gv.at)



https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.867463&portal=oegkportal
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld.html
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aorndan 3A AlTbMun TA NOYATKOBA OCBITA

[Ona giten BikoM Big O 00 6 POKIB BiABIAYBaHHA MyHIiLWMNaNbHMX Ta NpuU-
BaTHMX MOYATKOBKMX HaBYaNbHWMX 3aKknadiB BigHa € 6e3nnatHUM abo 3i
3HAYHOO 3HWMKKOID. OBOB'A3KOBOK YMOBOIO € Te, LLIO BM Mofanv 3aaBy Ha
OTPUMAHHSA KIEHTCbKOIro HOMepa A9 Baloi AUTUHU B PEECTPI BigeH-
CbKUX OiTewn y onTaumx cagkax. KpiMm Toro, guTmHa Ta NprHaMMHI o guH 3
6aTbKiB abo ocoba, Aka Ma€ NpPaBo Ha OMiKy, MOBMHHI MaTW 3apeecTpoBaHe
OCHOBHE MicLie MpoXMBaHHA y BioHi npoTarom ycboro nepiony nepeby-
BaHHSA B OUTAYOMY CaaKy.

AKLLO Balla AUTMHA Ma€E NiTK 40 MyHILMMNanbHOro AMTA4oro cagka y
BepecHi (Mo4aToK HaBYarlbHOIo POKY), 3apeecTpywTe ii B nncTtonaai abo
rpyoHi nonepenHboro poky.

IHdopMaUilo Npo peecTpauito Ha Micle B AUTAYOMY caaky Yy BiaHi
MOXXHa OTPMMaTK Ha canTi PeecTpalia A9 OTPUMaHHA MicLs B MyHiLM-
naJbHOMY OUTAYOMY CadKy (wien.gv.at).

B iHLWMX 3eMN9x MiclLia B AUTAYMX Ta OCBITHIX 3ak/agax YacTKoBO cybcuay-
IOTbCS, @ YaCTKOBO HafatoTbesa 6e3nnaTHo.

Binbwe iHpopMaUii MOXXHa 3HaANTU TYT:

BypreHnaHa: Odic ypany 3emni bypreHnaHg, Biooin 7 — Bigain gutaumx
cafkis, Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt (AM3eHwTanT), abo 3a TenedoHoM
057/600-2972 a6o -2902,

ave. Biggin 7 - OcBiTa, KyNbTypa Ta HayKa - 3emMnga bypreHnang

KapuHrTia: Ypsan 3emni KapuHTig, Bigain 6 - OcsiTta Ta cnopr,
avB. Jornag 3a gitbMuy B KapuHTii - NMoyaTkoBa ocBiTa B KapuHTii (ktn.gv.at)

HuxHa ABcTtpia: Odic 3eMenbHoro ypsaay HMxHboi ABCTpIi,

Biooin outaumx cagkis, Landhausplatz 1, Bxio oo Landhaus, 3109 St. Polten,
Ten.: 02742/90 05-13283,

aovB. JlenapTaMeHT guTayumx cagkiB - 3emng MNiBHIYHUM PenHnang (noe.gv.at)

BepxHa ABcTpia: KaHuenapia ypany BepxHboi ABCTIi,

YnpaBniHHA KybTypU Ta CyCcninbCcTBa, Biaain "CycninbCcTBo - ciM'a",
Bahnhofsplatz 1, 4021 JliHw, Ten.: 0732/77 20-18772,

ouB. 3emMnga BepxHa ABCTpiga - Bigain ciM'i 3emni BepxHa ABctpia (land-
oberoesterreich.gv.at)



https://www.wien.gv.at/amtshelfer/kultur/bildung/bildungseinrichtungen/kinder/kindergarten.html
https://www.wien.gv.at/amtshelfer/kultur/bildung/bildungseinrichtungen/kinder/kindergarten.html
https://www.burgenland.at/verwaltung/landesverwaltung-im-ueberblick/gruppe-3/abteilung-7-bildung-kultur-und-gesellschaft-1-1/
https://kinderbetreuung.ktn.gv.at/
https://www.noe.gv.at/noe/Kontakt-Landesverwaltung/Abteilung_Kindergaerten.html
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/32019.htm
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/32019.htm

KINDERBETREUUNG UND ELEMENTARBILDUNG

Fur Kinder von 0 bis 6 Jahre ist der Besuch in stadtischen und privaten
elementaren Bildungseinrichtungen in Wien beitragsfrei oder stark
vergunstigt. Voraussetzung ist, dass Sie fur Ihr Kind eine Kunden-Nummer
im Verzeichnis der Wiener Kindergartenkinder beantragt haben.
AuBerdem mussen das Kind und mindestens ein Elternteil bzw. eine zur
Obsorge berechtigte Person wahrend der gesamten Kindergartenzeit den
Hauptwohnsitz in Wien gemeldet haben.

Soll Thr Kind im September (Beginn des Kindergartenjahres) in einen
stadtischen Kindergarten kommen, melden Sie es im November oder
Dezember des Vorjahres an.

Informationen zur Anmeldung flr einen Kindergartenplatz in Wien
erhalten Sie unter Anmeldung fur einen stadtischen Kindergartenplatz

(wien.gv.at)

In anderen Bundeslandern sind Platze in Kinderbetreuungs- und -bil-
dungseinrichtungen teils geférdert, teils beitragsfrei.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Burgenland: Amt der Burgenlandischen Landesregierung,

Abteilung 7 — Referat Kindergarten, Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt,

oder telefonisch unter 057/600-2972 oder -2902,

siehe Abteilung 7 - Bildung, Kultur und Wissenschaft - Land Burgenland

Karnten: Landesregierung Karnten, Abteilung 6 - Bildung und Sport,
siehe Kinderbetreuung Karnten - Elementarbildung in Karnten (ktn.gv.at)

Niederdsterreich: Amt der Niederosterreichischen Landesregierung,
Abteilung Kindergarten, Landhausplatz 1, Tor zum Landhaus,

3109 St. Polten, Tel.: 02742/90 05-13283,

siehe Abteilung Kindergarten - Land Niederodsterreich (noe.gv.at)

Oberodsterreich: Amt der Oberosterreichischen Landesregierung,
Direktion Kultur und Gesellschaft, Abteilung Gesellschaft — Familienreferat,
Bahnhofsplatz 1, 4021 Linz, Tel.: 0732/77 20-18772,

siehe Land Oberésterreich - OO Familienreferat (land-oberoesterreich.gv.at)



https://www.wien.gv.at/amtshelfer/kultur/bildung/bildungseinrichtungen/kinder/kindergarten.html
https://www.wien.gv.at/amtshelfer/kultur/bildung/bildungseinrichtungen/kinder/kindergarten.html
https://www.burgenland.at/verwaltung/landesverwaltung-im-ueberblick/gruppe-3/abteilung-7-bildung-kultur-und-gesellschaft-1-1/
https://kinderbetreuung.ktn.gv.at/
https://www.noe.gv.at/noe/Kontakt-Landesverwaltung/Abteilung_Kindergaerten.html
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/32019.htm

3anbubypr: Cybcumaii odbopmntoroTbea 6e3rnocepenHbo Yepes ycTaHo-
BU-CMOHCOPU, 6aTbKiBCbKi BHECKM, LLIO MiANAratoTb CriaTi, SMeHLWYoTbCA
Ha cyMy cybcuaii. JogaTkoBa iHbopMalLlia

amB. MicTo 3anbubypr - gornag 3a AiTeMu (stadt-salzburg.at) , 3eMna 3anb-
ubypr - AUTAYMIN CafgoK

WTupia: KaHuenapia ypany 3emni LWTupiq, Bioain 6, lenaptaMeHT OCBiTU
Ta gornany 3a aitbMu, Karmeliterplatz 2, 8010 Mpau, Ten.: 0316 877-5499,
ovB. KaHuenapia ypaay 3emni Ltuvpia, [lenapTaMeHT AuUTa4oi ocBiTK Ta
agMiHicTpauii - 3emnga LWTtmpia

Tiponb: Odic ypany 3emni Tiponb, JenapTaMeHT CycninbCcTBa Ta npadli,
MeinhardstraRe 16, 6020 IHcHpyK, Ten. 0512 508 7831,
nome. Cybecuaia Ha fornan 3a gutrHoto | 3emnga Tiporb

dopapnbbepr: AgMiHicTpauia 3emni ®opapnbbepr, Bioain AowkKinbHoi ne-
Oaroriku, WKonm Ta cycninbcTtia (l1a), ®axoBuin HanpaM «Monoab Ta ciM'ay,
05574/511-22176 a6o -22177,

aovB. JowkinbHa negarorika (vorarlberg.at)



https://www.stadt-salzburg.at/kinderbetreuung/
https://www.salzburg.gv.at/bildung_/Seiten/kindertagesbetreuung.aspx
https://www.salzburg.gv.at/bildung_/Seiten/kindertagesbetreuung.aspx
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/74836143/DE
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/74836143/DE
https://www.tirol.gv.at/leicht-lesen/foerderungen-fuer-familien/kinderbetreuungs-zuschuss/
https://vorarlberg.at/-/elementarpaedagogik

Salzburg: Die Férderungen werden direkt Uber die Tragereinrichtungen
abgewickelt, die zu zahlenden Elternbeitrage verringern sich um die
Forderbetrage. Weitere Informationen

siehe Stadt Salzburg - Kinderbetreuung (stadt-salzburg.at) , Land Salzburg

- Kindergarten

Steiermark: Amt der Steirischen Landesregierung, Abteilung 6, Referat
Kinderbildung und -betreuung, Karmeliterplatz 2, 8010 Craz,

Tel.: 0316 877-5499,

siehe Amt der Steiermarkischen Landesregierung Referat Kinderbildung
un - Verwaltung - Land Steiermark

Tirol: Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Gesellschaft und Arbeit,
MeinhardstraBe 16, 6020 Innsbruck, Tel.: 0512 508 7831,
siehe Kinderbetreuungs-Zuschuss | Land Tirol

Vorarlberg: Amt der Vorarlberger Landesregierung, Abteilung Elementar-
padagogik, Schule und Gesellschaft (lla), Fachbereich Jugend und Familie,
RomerstraBe 15, Bregenz, Tel.: 05574/511-22176 oder -22177,

siehe Elementarpadagogik (vorarlberg.at)



https://www.stadt-salzburg.at/kinderbetreuung/
https://www.salzburg.gv.at/bildung_/Seiten/kindertagesbetreuung.aspx
https://www.salzburg.gv.at/bildung_/Seiten/kindertagesbetreuung.aspx
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/74836143/DE
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/74836143/DE
https://www.tirol.gv.at/leicht-lesen/foerderungen-fuer-familien/kinderbetreuungs-zuschuss/
https://vorarlberg.at/-/elementarpaedagogik

g nPoNo3uuli 4ng XXIHOK

PiBHICTb YKIHOK JOCAraeTbCA Yepe3 CaMOBM3HAYEHHS, He3anexHe Ta
BiNlbHE Bi HACKMNbCTBA YXUTTA. B ABCTPIi iCHYOTb YNCNEHHI YCTAaHOBM, AKi
NiOTPUMYIOTb | KOHCYNBTYIOTb XKiIHOK MpW (MOBTOPHOMY) BMUXOMi Ha PUHOK
npali, 3006yTTi KBanidikauii Ta y CIMEMHUX MUTaHHAX.

Y »KiHOUIM KOHCyNbTaLii KOHCYyNbTaLiMHOIo LeHTpY A9 MirpaHTiB BU MOXXe-
Te OTPUMATU BUYEpPMnHY 6araTOMOBHY iHGOpPMaLito Ta MIATPUMKY 3 MUTaHb
npaueBnawTyBaHHa Ta KBanidikauii: XXiHo4a KoHcynbTauia | MirpaHt

IHLWi 3eMni:

LleHTp Ang MirpaHTiB BepxHboi ABcTpii (Migrare)
beratung@migraton.at | www.migrare.at

KapuHTia: IAM - [HCTUTYT KOHCY/BTYBaHHA 3 MUTaHb TPYAOBOI Mirpauii onsa
iHO3eMLiB
info@iam.co.at | www.iam.co.at

LleHTp Anga MirpaHTiB y Tiponi (ZEMIT)
beratung@zemit.at | www.zemit.at

WTupia: ZEBRA - LIeHTp MiXKyNbTyPHOIO KOHCYLTYBaHHA Ta Tepanii
office@zebra.or.at | www.zebra.or.at

HIiHKM MOYKYTb 3BE€PHYTUCA 0,0 KOHCYNBTaTUBHUX YCTaHOB 6e3 Blopokpa-
TUYHUX Mepellkom, 6e3n1aTHO Ta aHOHIMHO; Y TOMY YMCAi MY TOCTPUX
cuUTyauiax. Y pasi, Konv BM XmBeTe y BigHi i 3a3HaeTe cekcyanbHOro, ¢ismy-
Horo Ta/abo MCUXONOrYHOMO HAaCUMbCTBA B CiM'i UM Ha po6OoTIi, BU MOXeTe
3BEPHYTUCA 00 Linogo6oBoi cny»bu Mapsada niHia NigTpyMKM ONsa KiHOK
M. BioeHb: TenedoHymte: 0171719

frauennotruf@wien.at | JJonomora ond »KiHOK Ta giByaT (wien.gv.at)

3aranbHOABCTPINCbKA YKiHOYa rapaya NiHia NpoTW HACUNbCTBA MPOMOHYE
Linono6oBy iHPoOPMaLLito Ta JOMOMOTY Ha TEMY HaCUIbCTBA Haf, XKiHKaMu®
HacunbCcTBa B CiM'i. KpiM KOHCYNbTaLiM HIMELLbKOK MOBOO, € TAKOX KOH-
cynbTaLii iHO3eMHUMKM MOBaMU:

KoHcynbtyBaHHSA pigHoto Moot | FRAUENHELPLINE - npoTr HacKabcTBa



https://www.migrant.at/einrichtungen/frauenberatung/
mailto:beratung%40migraton.at?subject=
https://migrare.at/
mailto:info%40iam.co.at?subject=
https://www.iam.co.at/
https://www.zemit.at/
mailto:office%40zebra.or.at?subject=
http://zebra.or.at/
mailto:frauennotruf%40wien.at?subject=
https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/beratung/frauennotruf/index.html
https://www.frauenhelpline.at/de/muttersprachliche-beratung

o
—
g ANGEBOTE FUR FRAUEN

Gleichstellung von Frauen wird durch ein selbstbestimmtes, eigenstan-
diges und gewaltfreies Leben erreicht. In Osterreich gibt es zahlreiche
Einrichtungen, die Frauen beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt,
beim Erwerb von Qualifikationen und bei familienbezogenen Themen
unterstUtzen und beraten.

In der Frauenberatung des Beratungszentrums fur Migranten und Mig-
rantinnen bekommen Sie umfangreiche und mehrsprachige Information
und UnterstUtzung rund um Beschaftigung und Qualifikationen:
Frauenberatung | Migrant

Andere Bundeslander:

Zentrum fur Migrantinnen Oberdsterreich (Migrare)
beratung@migraton.at | www.migrare.at

Karnten: IAM — Institut fUr Arbeitsmigration Beratung fur Auslanderinnen
und Auslander
info@iam.co.at | www.iam.co.at

Zentrum fur Migrantinnen in Tirol (ZEMIT)
beratung@zemit.at | www.zemit.at

Steiermark: ZEBRA - Interkulturelles Beratungs- und Therapiezentrum
office@zebra.or.at | www.zebra.or.at

Unburokratisch, kostenlos und anonym kénnen sich Frauen —auch in
akuten Situationen — an Beratungseinrichtungen wenden. Wenn Sie in
Wien leben und sexualisierte, kérperliche und/oder psychische Gewalt
in der Familie oder in der Arbeit erleben, kbnnen Sie den 24-Stunden
Frauennotruf der Stadt Wien: 0171719 anrufen.

frauennotruf@wien.at | Hilfe fur Frauen und Madchen (wien.gv.at)

Die Osterreichweite Frauenhelpline gegen Gewalt bietet rund um die Uhr
zum Thema Gewalt gegen Frauen¥Gewalt in der Familie Informationen
und Hilfestellungen an. Neben der deutschsprachigen Beratung gibt es
auch fremdsprachige Beratungen:

Muttersprachliche Beratung | FRAUENHELPLINE — Gegen Gewalt



https://www.migrant.at/einrichtungen/frauenberatung/
mailto:beratung%40migraton.at?subject=
https://migrare.at/
mailto:info%40iam.co.at?subject=
https://www.iam.co.at/
https://www.zemit.at/
mailto:office%40zebra.or.at?subject=
http://zebra.or.at/
mailto:frauennotruf%40wien.at?subject=
https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/beratung/frauennotruf/index.html
https://www.frauenhelpline.at/de/muttersprachliche-beratung

NMNOOATKU B ABCTPII

[Ona npauiBHUKIB MPUBYTKOBUI MOOaTOK YTPUMYETbCH poboToaaBLLEM

i cmnavyeTbca 00 NOOATKOBOI iHCMeKLUii. NoaaTkoBa OLUiHKa NpaLliBHMKA
(ANV) Moyke ByTn BUKOPUCTaHa 19 NoBepPHEeHHA Had/IMLLIKOBOro NoaaTKy
Ha 3apob6iTHy NnaTy abo npewmii Cl 3 NnogaTKoBOI iHCMeKLi.

CamMo3anHaTi ocobu Ta ppinaHcepy MOBUHHI CaMOCTIMHO crinadyBaTu Mpu-
OYTKOBMM MOAATOK 00 MNOAATKOBOI iIHCMEKLLi, 3aMoBHIOIYM AeKnapalLlito
Mpo goxoaw Ta nodatoun ii 4o MogaTKOBOI iIHCMEKLi.

ANV MoO)XHa nogaTtn y 2 cnocobu:

B B enekTtpoHHoMy Burnaai Ha FinanzOnline-Portal
AKLLO BV MPOXXMBAETE B ABCTpIi Ta 3apeeCTpOBaHi, BU MOXXeTe
3anoBHUTK Ta noaatn ANV 6e3nocepenHbo B IHTepHeTi:
finanzonline.omf.gv.at

H Y naneposi ¢opMiy Balli NoOaTKOBINM iHCNeKU,ii
Bu MoykeTe oTprMaT HeobxigHi dopmMm B Byab-aki mooaTKoOBIM iHCMeK-
uii. MoTiM BM HagcwnaceTe 3anoBHeHy ANV 00 aBCTPIiMCbKOi MOAATKOBOI
cny»«6u, Postfach 260 (nowToBa cKpmHbka 260), 1000 Wien (BigeHb

www.bmf.gv.at)

OBMEXEHA TA HEOBMEXXEHA NMOAOATKOBA BIAMOBIAAJNIbHICTb

AKLWLO BM OTpUMYETe B ABCTPIi goxia He Big MignpUMEMHMLbbKOI AignbHOCTI,
ane He MaeTe B ABCTpIi Micuga NpoXmBaHHA abo MOCTIMHOMO Micla Npo-
YXMBaAHHSA, BU HeceTe Nnuie obMexkeHy NoaaTKOBY BiAMNOBIAaNbHICTb. 14
Bac Lie 03HaA4ag, Lo aBCTPINCbKMM MPUOYTKOBMM MOAATKOM OOKNaaETbCH
NWe Ball aBCTPIMCbKMIM OoxXia,.

AKLo BKM BGaxkaeTe odopmuT ANV, Ona po3paxyHKy nogaTkis byae Bu-
KopucTaHo HacTymnHe 9000 eBpo (3 2023 p.: 9 567 eBpo). Kpim TOro, He BCi
BiApaxyBaHHA MOXyTb OyTW BpaxoBaHi. [1n4a Toro, wo6 nmoBHOKO Mipoto CKO-
pucTaTmMCa BigpaxyBaHHAMM Ta HagbaBkaMu yepes ANV, BU MOXKeTe noaa-
TV 3a9BY Ha HEOOMEXKeHY MoaaTKOBY BiAMNoBiganbHICTb B ABCTPIl. Y LboMy
BMMagKy nogaBaHHAa 9 000 eBpo (3 2023 poky: 9 567 €BpO) A4N149 pO3pPaxyHKy
MoOaTKy TaKOXX HE BPaxOBYETbCS.


https://finanzonline.bmf.gv.at
https://www.bmf.gv.at/

STEUERN IN OSTERREICH

FUr Arbeitnehmer:innen wird die Lohnsteuer von der Arbeitgeber:in ein-
behalten und ans Finanzamt abgeflhrt. Durch die Arbeitnehmer:innen-
veranlagung (ANV) kann zu viel bezahlte Lohnsteuer oder der SV- Bonus
vom Finanzamt zuruckgeholt werden.

Selbststandig Erwerbstatige und freie Dienstnehmer:iinnen mussen ihre
Einkommenssteuer selbst beim Finanzamt abfUhren, indem sie eine Ein-
kommenssteuererklarung ausfullen und an das Finanzamt Ubermitteln.

Die ANV kann auf 2 Arten eingereicht werden:

B Elektronisch im FinanzOnline-Portal
Wenn Sie einen Wohnsitz in Osterreich haben und sich registriert
haben, konnen Sie die ANV direkt online ausfullen und abschicken:
finanzonline.omf.gv.at

B In Papierform bei lhrem Finanzamt
Die notwendigen Formulare bekommen Sie bei jedem Finanzamt.
Ihre ausgefllite ANV schicken Sie dann an das Finanzamt Osterreich,
Postfach 260, 1000 Wien (siehe auch: www.bmf.gv.at)

BESCHRANKTE UND UNBESCHRANKTE STEUERPFLICHT

Wenn Sie in Osterreich nichtselbststandige EinkUnfte erzielen, aber in
Osterreich keinen Wohnsitz oder gewodhnlichen Aufenthalt haben, sind
Sie nur beschrankt steuerpflichtig. Das bedeutet fur Sie, dass lediglich
lhre dsterreichischen Einkunfte der 6sterreichischen Einkommenssteuer
unterliegen.

Wenn Sie eine ANV machen méchten, werden fur |hre Steuerberechnung
9.000 Euro (ab 2023: 9.567 Euro) hinzugerechnet. Auch konnen nicht alle
Absetzbetrage berlcksichtigt werden. Um von Absetz- und Freibetragen
in vollem Umfang durch die ANV zu profitieren, konnen Sie uU einen An-
trag auf die unbeschrankte Steuerpflicht in Osterreich stellen. In diesem
Fall entfallt auch die Hinzurechnung von 9.000 Euro (ab 2023: 9.567 Euro)
fur die Steuerberechnung.

Voraussetzung fur die Optierung in die unbeschrankte Steuerpflicht ist,
dass Sie die Staatsburgerschaft eines EU-/ EWR-Staates besitzen oder


https://finanzonline.bmf.gv.at
https://www.bmf.gv.at/

MNepenyMoBoto A9 BUGOPY HeoOGMeXKeHOi MoaaTKOBOI BiAMOBiIAabHOCTI €
HasIBHICTb rPOMasHCTBa KpaiHn EC/EE3 abo KpaiHu, 3 Koo ABCTPIA Mae
yrogy npo YHUKHEeHHA noaBinHoro onogaTtkyBaHHs (DTA). OcKinbKkuM CT.

24 Yrogv npo YHUKHEeHHS MOoABIMHOIO onoaaTKyBaHHA MidXK ABCTpIEto Ta
YKpaiHOo MiCTUTb 3a60pPOHY AMCKPUMIHALIl, TaKMiA BapiaHT MOXIUBUINA.

KpiM Toro, BM NoBUHHI BignoBigaTy ogHOMY 3 HAacTYyMNMHUX NYHKTIB:

B llloHanMeHLwe 90 BiACOTKIB BalLOro goxony onogaTKOBYETbCSA
ABCTPINCbKUM NPUBYTKOBMM MOAATKOM

B Baw iHo3eMHMW goxia He nepeBumLlye 11 000 eBpo (3 2023 poky:
11 693 eBpO) 3a KaneHOapHUM PiK

Balua KpaiHa NpoXXMBaHHA MOBMHHA 3aCBIAYUTM CyMYy BaLLOro 4OX04Y,
BUKOpMCTOBYtOUUM dopMmy EO.

AKLO BU 0BKMpacTe HeobMeXKeHy NMoAaTKOBY BiAMOBIAANbHICTb, BU MaETe
nepesary B TOMy, LLIO BCi MiNlbrv Ta BigpaxyBaHHA MOXKyTb Oy TV BpaxoBaHi.

AKLLO BM Ma€ETe Miclie MpoXKMBaHHA abo rnocTinHe MicuenepebyBaHHA B
ABCTpIi, B HeceTe HeoBMeXKeHy MOoAATKOBY BiAMNOBIAaNbHICTbL B ABCTpIi. Lie
O3Hauae, LWo B ABCTpPIi OMOAATKOBYETbCSA BECb Ball 40XiA, BKAOYAOYM 00-
X0OW, OTPUMaHI 3a KopaoHOM. MicLieM MPOXMBaHHSA BBaXKacTbcH Byab-aKa
peecTpaLiq; Le He 060B'A3KOBO Ma€ ByT OCHOBHE MiCLie MPOXXMBaHHA.

AKLLO BM 3apeeCcTpoBaHi B ABCTpIi Ta YKpaiHi, MpaBO Ha onogaTKyBaHHA
CBITOBOrO 0OXOAY HaNexXm1Tb MLLE TiK KpaiHi, B AKi BUM MA€ETe NOCTINHE
MiCLLe MPOXMBAHHA Ta LLEHTP XXUTTEBUX IHTEPECIB. Y pa3i KOPOTKOCTPO-
KOBOro nMepebyBaHHA 3a KOPAOHOM (00 2 POKIB) MepeHeceHHs LeHTpyY
YUTTEBUX iHTepeciB 0o ABCTpIii He NepenbavacTbed. AKLLIO NepebyBaHHA
TpWBaE OoBLUe 5 poKiB, TO B ByAb-AKOMY BUMNaAKy chifd MpUnycTuTH, Lo
MicLLe MPOXMBAHHA MepeHOCUTbCa 0 ABCTPII.

NMOOATKOBA CTABKA B ABCTPIi

MopaTok Ha NMPKMBYTOK PO3PaxOBYETbLCA PETPOCMEKTUMBHO 3a BECb pPik. ba-
3010 ONoAaTKyBaHHA € ONodaTKOBYBaHMIM pPibYHMM JoXia. BiH cknagaeTbea
3 Ba/IOBOro A0OX04Y 3a BMpPaxyBaHHAM BiApaxyBaHb Ha CoLiafibHe CTpaxy-
BaHHS{, BUTPAT, MOB'A3aHUX 3 OTPMMaHHAM goxoay, crneuianibHUX BUTPaT Ta
HaO3BUYAMHKMX BUTPAT.



einem Staat angehdren, mit dem Osterreich ein Doppelbesteuerungs-
abkommen (DBA) hat, in dem ein Diskriminierungsverbot enthalten ist.
Da in Art 24 des DBA zwischen Osterreich und der Ukraine ein Diskrimi-
nierungsverbot festgelegt wurde, ist die Optierung maoglich.

Weiters muss einer der folgenden Punkte auf Sie zutreffen:

B Mindestens 90 Prozent |lhrer EinkUnfte unterliegen der dsterreichischen
Einkommensteuer

B |hre auslandischen EinkUnfte betragen nicht mehr als 11.000 Euro (ab
2023:11.693 Euro) im Kalenderjahr

Ihr Ansassigkeitsstaat muss Ihnen die Hohe Ihrer EinkUnfte mit dem
Formular E9 bescheinigen.

Wenn Sie sich fur die unbeschrankte Steuerpflicht entscheiden, haben
Sie den Vorteil, dass alle Freibetrage und Absetzbetrage berucksichtigt
werden kénnen.

Wenn Sie lhren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Osterreich
haben, sind Sie in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig. Das bedeutet:
Ihr gesamtes Welteinkommen ist in Osterreich steuerpflichtig, auch das
Einkommen, das Sie im Ausland erzielt haben. Als Wohnsitz gilt jede
Meldung, es muss sich nicht um den Hauptwohnsitz handeln.

Wenn Sie in Osterreich und der Ukraine |hren Wohnsitz gemeldet haben,
steht das Besteuerungsrecht des Welteinkommens nur dem Land zu,

in dem Sie Ihren gewodhnlichen Aufenthalt und Mittelpunkt der Lebens-
interessen haben. Bei kurzfristigen Auslandsaufenthalten (bis zu 2 Jahren)
ist nicht von einer Verlegung des Mittelpunkts der Lebensinteressen nach
Osterreich auszugehen. Dauert der Aufenthalt langer als 5 Jahre ist jeden-
falls davon auszugehen, dass die Ansassigkeit auf Osterreich tbergeht.

DER OSTERREICHISCHE STEUERTARIF

Die Einkommenssteuer wird nach ganzjahriger Betrachtung im Nach-
hinein ermittelt. Die Bemessungsgrundlage stellt das steuerpflichtige
Jahreseinkommen dar. Dieses setzt sich aus den BruttobezlUgen abzuglich
der Sozialversicherung, Werbungskosten, Sonderausgaben und auRerge-
wohnlichen Belastungen zusammen.



[NofaToK HapaxoOBYETbCS 3@ MPOIrPECKBHOK TapUPHOIK CUCTEMOIO.
Y 2022 poLii cTaBKa nogaTky Byae HacTyrHO:

LLlopiuHuUin

poxip

dopMu, SKi BU BUKOPUCTOBYETE ANg

po3paxyHKy Npu6yTKOBOro NoaaTky B €Bpo

(6e3 ypaxyBaHHS BigpaxyBaHb)

FpaHu4Ha
cTaBKa
noaaTky

o 11 000 eBpo

0%

MoHag 11 000 eBpo
[0 18 000 eBpo

(Qoxig —11 000 eBpo) x 20%.

20%

MoHag 18 000 eBpo
no 31000 eBpo

(Ooxig —18 000 eBpo) x 32,5%.
+1400 eBpo

32,5%

MoHag 31 000 eBpo
0o 60 000 eBpo

(doxin — 31 000 eBpO) x 42%.
+ 5625 eBpo

42%

MoHag 60 000 eBpo
00 90 000 eBpo

(Ooxig — 60 000 eBpO) x 48%.
+17 805 eBpo

48%

MoHag 90 000 eBpo
[0 1000 000 eBpo

(Ooxig — 90 000 eBpo) x 50%.
+ 32205 eBpo

50%

MoHag 1000 000 eBpo

(Joxig —1000 000 eBpo) x 55%.
+ 487 205 eBpo

55%

[NofaToK HapaxoOBYETbCS 3@ MPOrPECKBHOK TapUDHOK CUCTEMOIO.
Y 2023 poLii 3aCTOCOBYBaTMMeETbCA HAaCTyMHa CTaBKa MoaaTKy:

LopiuHKMi1

poxip

dopmu, Ki BU BUKOPUCTOBYETE ANS

po3paxyHKy Npu6yTKOBOro NoaaTky B €BPO

FpaHu4yHa
cTaBKa

[o 11 693 eBpo

(6e3 ypaxyBaHHS BigpaxyBaHb)

nogaTky

0%

MoHapn 11 693 eBpo

(Ooxig —11 693 eBpo) x 20%

20%

0019134 eBpo

MoHan 19 134 eBpo (Ooxig — 19134 eBpo) x 30% 20%
10 32 075 eBpo +1488,20 €BpO °
MoHag 32 075 eBpo (doxig — 32 075 eBpo) *x 41% 4%
[o 62 080 eBpo +5370,50 eBpo °
MNoHap 62 080 eBpo (doxin — 62 080 eBpo) x 48% 48%
10 93120 eBpo +17 672,55 eBpo ?

MoHag 93120 eBpo
[0 1000 000 eBpo

(Ooxig — 93120 eBpo) x 50%
+ 32 571,75 eBpo

50%

MoHag 1000 000 eBpo

66

(Ooxig - 1000 000 eBpo) *x 55%
+ 486 011,75 eBpo

55%



Die Steuer wird in einem progressiven Tarifsystem bemessen.
Im Jahr 2022 gilt folgender Steuertarif:

Jahres- Formen, mit der Sie die Einkommens- Grenz-
. steuer in Euro (ohne Beriicksichtigung von steuer-
einkommen
Absetzbetragen) berechnen satz
Bis 11.000 Euro o] 0%
Uber 11.000 Euro . o o
bis 18.000 Euro (Einkommen —11.000 Euro) x 20% 20%
Uber 18.000 Euro (Einkommen —18.000 Euro) x 32.5% 225%
bis 31.000 Euro +1.400 Euro =7
Uber 31.000 Euro (Einkommen — 31.000 Euro) x 42% 42%
bis 60.000 Euro +5.625 Euro ’
Uber 60.000 Euro (Einkommen — 60.000 Euro) x 48% 48%
bis 90.000 Euro +17.805 Euro ?
Uber 90.000 Euro (Einkommen —90.000 Euro) x 50% 50%
bis 1.000.000 Euro +32.205 Euro °
- (Einkommen —1.000.000 Euro) x 55% o
Uber 1.000.000 Euro + 487205 Euro 55%

Die Steuer wird in einem progressiven Tarifsystem bemessen.
Im Jahr 2023 gilt folgender Steuertarif:

Formen, mit der Sie die Einkommens- Grenz-
steuer in Euro (ohne Bericksichtigung von steuer-
Absetzbetragen) berechnen satz

Jahres-

einkommen

Bis 11.693 Euro 6] 0%

Uber 11.693 Euro

H _ 0, 0,
bis 19134 Euro (Einkommen —11.693 Euro) x 20% 20%

Uber 19134 Euro (Einkommen —19.134 Euro) x 30%

0,

bis 32.075 Euro +1.488,20 Euro 30%
Uber 32.075 Euro (Einkommen —32.075 Euro) x 41% 41%
bis 62.080 Euro +5.370,50 Euro °
Uber 62.080 Euro (Einkommen — 62.080 Euro) x 48% 48%
bis 93.120 Euro +17.672,55 Euro °
Uber 93.120 Euro (Einkommen - 93.120 Euro) x 50%

50%

bis 1.000.000 Euro + 32.571,75 Euro

(Einkommen -1.000.000 Euro) x 55%

Uber 1.000.000 Euro + 486.011.75 Euro

55%

67



[Ona nopaTKoBOi OUiHKM NpaLiBHUKa pPoO3pi3HAOTb 060B'A3KoBe
OLLIHIOBaHHS Ta OLIHIOBaHHS 3aABOK.

AKLLO Ball orogaTKoByBaHMM goxia nepesumilye 12 000 eBpo (3 2023 poky:
AKLLO BM BiAMoBigaeTe ogHi 3 HAaCTyNHMX 060B'A3KOBUX NiAcTaB a4
npoBeaeHHa OUiHKK Ta 12 756) 3a KaneHgapHUIM pik, BU MOBUHHI MogaTH
neknapauito ANV 0o nogaTtKoBOi Yy BU3HAYeHI TepMiHW:

o 30.04. HacTynHOro pokKy B nanepoBoMy BuUrnaai aéo no 30.06.
HaCTyMnHoro poky 4yepes FinanzOnline:

B HapbaBka 3a Npoi3n Ha poboTy abo eBPO 3a Npoi3a Ha poboTy byna
260 3aHaATO BMCOKOLD, 260 HEMPAaBMIIbHO BPaxoBaHa Npu PO3paxyHKy
BaLLOi MicAYHOI 3apobiTHOI NnaTu.

B Baw goxia Big poboTy He 3a HaMMaHHAM He Mianisgrace BUpaxyBaHHIO 3
rnoaaTKy Ha 3apobiTHY NnaTy i cknae noHaf, 730 €BPO B KaneHOapHOMy
poLii.

B [Jonomora rno gornaay 3a AUTUHO, AKY BU OTPUMYBanu Bif,
poboToaaBLa 6e3 onogaTKkyBaHHA, 6yna abo 3aHaaTo BUCOKO, abo BU
He BigMoOBiOaNV BMMOram Ang 3BiSlbHEHHS Big onogaTKyBaHHSA

B CiMelnHuM 60HyC ByB 3aBULLEHWK NPKW PO3PaxyHKY BaLLOi LLLOMiCAYHOI
3apnnaTt. 3aHafTo BMCOKaA LLOMICaYHa NpeMisa Npu po3paxyHKy 3apriati

B Baw npauegaBeLb pa3oM 3 BaMU HaBMUCHO YTPUMYBaB NMPUOYTKOBUM
rMoaaToK 3 Balloi 3apobiTHOI NnaTu

B Bu HeceTe npgaMy BiAMOBiAanbHICTb 3a cnjiaTy NogaTKy Ha 3apobiTHY
nnaTy, OCKiNbKK Ball poboTogaBeLlb He Ma€ BiTYM3HAHOMO MOCTIMHOIO
npeacTaBHMLUTBA | He poO3paxyBaB NOOATKOBI BigpaxyBaHHA i3
3apobiTHOI NnaTK BigNoOBIAHO A0 NpPaBu

H Bu oTpMMyBanm gonoMory Ha AoMallHi odic Bifg KilbKOX po60oToaaBLIB.
[onnaTa Ha QoMallHiM odic, gKa NepeBuLLYE 3aranbHy cyMy 300 €Bpo,

He onopaTKoByBasacsa Ao 30.9. HAaCTYNHOro pokKy:

B Bu Manu 2 abo Ginblie JOXOAIB, LLO NiaiaraloTb OnoaaTKyBaHHIO MOAATKOM
Ha 3apobiTHY NaTy, OAHOYAaCHO MPOTArOM KaneHOapHOro poky.

B Bu oTpuManu BigpaxyBaHHA Ha €AMHOrO rofayBanbHYKa (AVAB),
BifpaxyBaHHS Ha oqHOro 3 6aTbKiB (AEAB), MiaBULIEHE TpaHCMopTHe
BifpaxyBaHHA abo nigBuLLieHe NeHcilMHe BigpaxyBaHHA NPUY PO3paxyHKy
LOMicauHOoi 3apobiTHOI MnaTK, xo4a BM He BianoBiganv BMMoramM ans
MOro oTpMMaHH4



Bei der ANV wird zwischen der Pflichtveranlagung und der Antrags-
veranlagung unterschieden.

Wenn Sie einen der folgenden Pflichtveranlagungsgrunde erfullen und
lhr steuerpflichtiges Einkommen Uber 12.000 Euro (ab 2023:12.756) im
Kalenderjahr liegt, mUssen Sie die ANV innerhalb bestimmter Fristen ans
Finanzamt Ubermitteln:

Bis zum 30.4. des Folgejahres in Papierform oder 30.6. des Folgejahres
via FinanzOnline:

B Das Pendlerpauschale bzw. der Pendlereuro wurde bei Ihnen bei der
monatlichen Lohnverrechnung entweder zu hoch oder zu Unrecht
berucksichtigt

B |hre EinkUnfte aus nichtselbststandiger Arbeit unterliegen nicht dem
Lohnsteuerabzug und betrugen mehr als 730 Euro im Kalenderjahr.

B Der Zuschuss zur Kinderbetreuung, den Sie von Ihrer Arbeitgeberin
bzw. Ihrem Arbeitgeber steuerfrei ausbezahlt bekommen haben, war
entweder zu hoch oder Sie haben die Voraussetzungen fur die Steuer-
freiheit nicht erfullt

B Der Familienbonus wurde bei Ihnen bei der monatlichen Lohnverrech-
nung zu hoch berdcksichtigt

B lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber hat mit Ihnen gemeinsam
vorsatzlich die einbehaltene Lohnsteuer verkurzt

B Sie werden unmittelbar fur die Lohnsteuer in Anspruch genommen, weil
Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber keine inlandische Betriebsstatte
hat, und den Lohnsteuerabzug nicht vorschriftsmafig berechnet hat

B Sie haben von mehreren Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern ein
Homeoffice-Pauschale erhalten, wobei mehr als die insgesamt zuste-
hende Hohe von 300 Euro steuerfrei belassen wurde

Bis zum 30.9. des Folgejahres:

B Sie hatten im Kalenderjahr gleichzeitig 2 oder mehrere lohnsteuer-
pflichtige EinkUnfte

B Sie haben bei der monatlichen Lohnverrechnung den Alleinverdiener-
absetzbetrag (AVAB), den Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB), den er-
hohten Verkehrsabsetzbetrag oder den erhdhten Pensionistenabsetz-
betrag erhalten, obwohl Sie die Voraussetzungen dafur nicht erfullt
haben



3a 3anNUTOM NOoAaTKOBOI iHCMNEeKLii:

B By oTpuManu ogHy 3 HaCTyMHMX NepeRar:

— [Nonomora y 3B'A3Ky 3 XBOPob6Oto

— Honomora Ha peabiniTauiito

— [JonomMora Ha peiHTerpauito

— BrHaropomga 3a Bi"CbKOBMM BULLIKIN

— BuHaropopga 3 ®oHay BigWKoOyBaHHA HEMMATOCMPOMOYXHOCTI

— MNeBHa BMHaropoaa 3 ®oHAy BiAMNYCTOK Ta BUXigHOI gonoMoru ang
rnpaLuiBHUKIB ByaiBenbHoOl ranysi (BUAK)

—Yek onnaTtu nocnyr (cneuianbHi Yeky oaa onnaTv NpaLi AoMallHiX
npauiBHMKIB

B B noBepHynn 060B'A3KOBI CTPaxoBi abo MeHCiMHI BHeCKM

B B o6niky 3apo6biTHoi nnaTth 6yna BpaxoBaHa HeonodaTKOBYBaHa Mifibra
3rigHO 3 MOBIAOMIEHHSM MPO Heono4aTKOBYBaHy Mifibry abo BpaxoBaHO
Haab6aBKy 00 IMMIrpaUinHOi [OMOMOrM 3a KaneHgapHUM pik

AKLLO BM HE BiAMOBIOAETE YXOAHIM 3 LLMX BUMOT, BU CaMi BUpPILLYETe,
nopaBaty ANV um Hi. Y LibOMy BUMNaAKy MOBa Mae Mpo OLiHKY 3as9BKW, Ha
AKy BU Ma€eTe 5 pokiB. TakmM YnHOM, ANV 2022 Mae 6yTu HagicnaHum oo
MOAaTKOBOI IHCAEKLIi He misHiwe 31 rpyaHa 2027 poky.

MOBEPHYTU rPOLUI 3 MOAATKOBOI IHCNEKLLIT

3aBOFKM OMNUIAM CMIMCaHHSA BM MaETe MOXK/TMBICTb MOBEPHYTU HAOAMIPHO
crnadeHu NogaTok Ha NprbyToK Big MoOaTKOBOI iHCMeKLil. OKpeMi
BapiaHTW CMNMCAHHA ONMCaHI HMKYe.

Bia'eMHMI NoaaToK A1 HU3bKUX AO0XOAiB

AKLLO Ball ONOAATKOBYBAaHUM PiYHUM OoXig He nepeBuLLye 24 500 eBpo (3
2023 poky: 25 774 €Bpo), B MaETe NpaBo Ha 6oHyc SV. MepenyMoBoto A4
LLbOro € crnjlaTa BHECKIB Ha coliafibHe CTpaxyBaHHA.

Toni BU oTpmMaeTe, Hanpukniag, 3 ANV 2022

B 70% Big cnnadeHMX BHECKIB Ha coLlianibHe CTpaxyBaHHS, MaKCcMMyM 1550
€BPO Ha PiK

B {KLUOo BM MaETe NMpaBo Ha Nifbry Ha Npoi3a 4o Micua poboTu, Bif'€eMHUIA
rnoaaTok 36inbluyeTbea Ao 1610 eBpo.

Ha poxin 3a 4oroBopoM nigpsay abo dpinaHc-KOHTPakToM 60HyC SV He
HapaxoBYy€ETbCS.



Nach Aufforderung durch das Finanzamt:

B Sie haben eine der folgenden Leistungen bekommen:
- Krankengeld
— Rehabilitationsgeld
— Wiedereingliederungsgeld
— Bezuge fur Truppentbungen
— Bezuge vom Insolvenz-Entgelt-Fonds
— Bestimmte Bezuge aus der Bauarbeiterurlaubs- und Abfertigungskasse
— Bezuge fur einen Dienstleistungsscheck

B Sie haben Pflichtversicherungsbeitrage oder Pensionsbeitrage
zurlckbekommen

B Bei der Lohnverrechnung wurde ein Freibetrag laut Freibetragsbescheid
oder ein Freibetrag fur die Zuzugsbegunstigung fur das Kalenderjahr
berucksichtigt

Wenn Sie keine dieser Voraussetzungen erflllen, ist es Ihre Entscheidung,
ob Sie die ANV abgeben oder nicht. In diesem Fall handelt es sich um die
Antragsveranlagung, fur die Sie 5 Jahre Zeit haben. Die ANV 2022 muss
daher spatestens bis zum 31.12.2027 ans Finanzamt geschickt werden.

HOLEN SIE IHR GELD VOM FINANZAMT ZURUCK

Durch Abschreibmaéglichkeiten haben Sie die Moglichkeit, zu viel bezahlte
Lohnsteuer vom Finanzamt zurickzubekommen. Im Folgenden wird auf
die einzelnen Abschreibmaoglichkeiten eingegangen.

Negativsteuer bei niedrigem Einkommen

Wenn lhr steuerpflichtiges Jahreseinkommen unter 24.500 Euro (ab 2023:
25.774 Euro) liegt, haben Sie einen Anspruch auf den SV- Bonus. Voraus-
setzung dafur ist, dass Sie Sozialversicherungsbeitrage bezahlt haben.

Sie bekommen dann zB bei der ANV 2022

B 70% der bezahlten Sozialversicherungsbeitrage, maximal 1.550 Euro
jahrlich

B Bei Anspruch auf Pendlerpauschale erhdht sich die Negativsteuer auf
maximal 1.610 Euro

Fur EinkUnfte aus Werkvertrag oder freiem Dienstvertrag steht kein
SV-Bonus zu.



Ha mooaTok 0o 6oHycy SV, BM TaKOyK MOYKeTe MaTu MpaBo Ha BifpaxyBaHHA
019 oAMHOKUX BaTbKiB abo 6aTbKiB-04MHaKIB, 400aTKOBY AOMOMOrY Ha
OUTUHY Ta [0AaTKOBY OOMNOMOrY Ha OUTUHY.

BapiaHTK aMopTu3auii anga 6aTbkiB

CimMerHUM 6oHyc Familienbonus Plus

CiMenHuM 6oHyc Familienbonus Plus nntoc MoyxHa opopMUTUK Ha OiTen,
Ha AKMX BM Ma€ETe NMpaBo Ha CiMelHy JonoMory abo BigpaxyBaHHA Ha
YTPUMaHHA.

Y 2022 podLii, 3a1eXXHOo Bi BallMX NOAATKOBMX 3060B'A3aHb,

B BiH cTaHOBUTb 00 2000 €BPO Ha KaneHAAPHWM PiK 4a4a Oiten oo
OOCATHEHHSA HMMW MOBHOMITTA

B 0o 650 eBpO Ha KaneHOapHMKW Pik 419 MOBHOMITHIX AiTen

CiMeMHUM BoHYC MOyKe ByTW po3aineHunin NopiBHy Mixk 6aTbkaMu abo
OTPVMaHMIM B MOBHOMY 06CA3i 0aHMM 3 6aTbKiB. Y BUMagKy, KO 6aTbKu
MPOXMBaOTb OKPEMO, TOM 3 6aTbKIB, XTO 3060B'A3aHUM crijladyBaTu ani-
MEeHTU, MaE NPaBO Ha OTPMMaHHSA NPeMii 3a Ti MiCaL, B AKMX Y3rogyKeHi
abo nepenbaveHi 3aKoHOM aniMeHTU Bynu crinadvyeHi B mMoBHOMY 06c¢a3i.

CiMeMrHUM BOHYC MOYKHa OTPMMYBATU LLIOMICALA Bif poboTonasLs abo
wopivyHo Yepes ANV.

OdopaTkoBa gonomMora Ha AUTUHY

AKwo y 2022 poLli BM MaETe MpaBo Ha CIMENHY JOMOMOTY Ha OUTUHY
noHapg 6 MicauiB y KafleHOAaPHOMY POoLLi Ta MaeTe ONogaTKOBYBaHMIM 0Xi4
BioMoBiAHO 00 § 2 a63.3 Z1 - Z4 EStG woHanMeHLwe 30 AHIB Yy KaneHaapHo-
My poLi abo NpPOoTAroM POoKy OTPKMYBasIM OOMOMOTY BiAMOBIAHO 0O 3aKOHY
npo fonomory no gornsany 3a autmHoto (Kinderbetreuungsgeldgesetz)

4YM 4OMOMOrY MO OOMrA4Y 3@ OUTUHOIO | He CriylayyeTe NPUOYTKOBUM Mo-
[AaTOK abo criayvyeTe MOoro B Oy)Ke He3HaYHOMYy PO3MIipi, BU OTpMMaETe
[00aTKOBY AOMOMOrY Ha AUTUHY B PO3Mipi Ao 550 eBpo Ha AUTUHY Ta
KaneHOapHUM piK 3aMicTb CiMenHoro 6oHycy rtoc. [iTh 3 TpeTix KpaiH He
MatoTb MpaBa Ha 0LOOATKOBY AOMOMOrY Ha AUTUHY. Bu MoxeTe oTpuMyBaTu
[00aTKOBY AOMOMOrY Ha AUTUHY TiNTbKU Mif, Yac NpoxomxeHHs ANV.



Zusatzlich zum SV-Bonus konnen gegebenenfalls auch der Alleinver-
diener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag, der Kindermehrbetrag und der
Mehrkindzuschlag zustehen.

Abschreibmoéglichkeiten fir Eltern

Familienbonus Plus

Der Familienbonus Plus kann fur Kinder, fur die Ihnnen die Familienbei-
hilfe oder der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht, bezogen werden.

Er betragt im Jahr 2022, abhangig von lhrer Steuerschuld

B bis zu 2.000 Euro pro Kalenderjahr fur Kinder bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres

B bis zu 650 Euro pro Kalenderjahr fur volljahrige Kinder

Der Familienbonus kann jeweils zur Halfte zwischen den Elternteilen
aufgeteilt werden oder von einem Elternteil zur Ganze bezogen werden.
Bei getrenntlebenden Eltern hat der unterhaltsverpflichtete Elternteil in
jenen Monaten Anspruch auf den Bonus, in denen der vereinbarte oder
gesetzlich festgelegte Unterhalt vollstandig geleistet wurde.

Der Familienbonus kann monatlich beim Arbeitgeber oder jahrlich Uber
die ANV bezogen werden.

Kindermehrbetrag

Wenn Sie im Jahr 2022 fUr mehr als 6 Monate im Kalenderjahr fur ein
Kind Anspruch auf Familienbeihilfe haben und an zumindest 30 Tagen
im Kalenderjahr steuerpflichtige EinklUnfte gem. § 2 Abs 3 Z1 bis Z4 EStG
oder ganzjahrig Leistungen aus dem Kinderbetreuungsgeldgesetz oder
Pflegekarenzgeld bezogen haben und keine oder sehr wenig Lohnsteuer
zahlen, dann erhalten Sie statt des Familienbonus Plus den Kindermehr-
betrag von bis zu 550 Euro pro Kind und Kalenderjahr. Fur Kinder aus
Drittstaaten steht kein Kindermehrbetrag zu. Den Kindermehrbetrag
kdnnen Sie nur im Zuge der ANV erhalten.

Mehrkindzuschlag

Ab dem 3. Kind und flr jedes weitere, fUr das Ihnen die Familienbeihilfe
zusteht, haben Sie Anspruch auf den Mehrkindzuschlag von 21,20 Euro



No6aBKa Onga KinbKox aiten

3 3. OUTUHW | 33 KOXHY HaCTyMHY, Ha 9Ky BM Ma€Te NpaBo Ha CiMenHy fo-
rmomory, BU Ma€Te npaBo Ha HaabaBKy Ha BGaraTtodiTHy ciM'to B po3Mipi 21,20
€BPO Ha Micaub. 3a YMOBMU, LLIO 40XiO Balloi CiM'i 3a NnonepenHiv kaneHaap-
HUIM pik He NnepeBMLLyBaB 55 000 eBpo.

BigpaxyBaHHA Ha egUHOro 3 6aTbKiB Ta BigpaxyBaHHS Ha O4HOro
3 6aTbKiB

CiM'i, B akmx xo4da 6 oguH 3 6aTbkiB 3apobae Mano, 3BiNbHATLCA Bif
BidpaxyBaHHA Ha €AMHOIO rogyBanbHMKa. NepenyMoBOO A9 LbOro € Te,
O Xo4a 6 oaHa OMTMHA MaAE NMpPaBo Ha CiMeWHy JOoMNoMOry NnoHaa 6 Micalis
Yy KaneHgapHoOMy poLi, a Aoxia NnapTHepa He nepeBuilyBaB 6000 eBpo (3
2023 poKy: 6312 eBpO) y KaneHaapHoOMYy poL.

IHpopMauia: OcHoBoto ana NiMity B 6000 eBpo (3 2023 poky: 6312 €BpO) €
(cnpoleHo) NoTo4Ha BanoBa CyMa 3a BMpaxyBaHHAM MOTOYHUX BHECKIB Ha
colianbHe CcTpaxyBaHHA Balworo napTtHepa. Clogm TakoX BXOOATb, cepeq,
iHLWOroO, WOTWXXHeBa 4OMNOMOra, [ornoMora 3 MpUBoOAY TMMYaCoBi Henpa-
LLe30aTHOCTI Ta BUHaropoda 3a Yekom onnatu nocnyr. Ctoam He BXOOMTb
foromMora no gornaay 3a AUTUHOL, 4OMOMOra Ha BMNagoK 6e3pobitTa Ta
nornomora no 6e3pobiTTio.

NpaBo Ha BiopaxyBaHHSA 09 OAMHOKKX 6aTbKiB, TOOGTO 6aTbKIB, AKi MPOXM-
BatOTb CaMi 3 AiTbMM B OMOIOCNoAapCTBi, MatoTb MPaBo Ha BifpaxyBaHHA
019 OOMHOKUX BaTbKiB. O60B'A3KOBOK YMOBOI A4 LibOro € HadBHICTb
rnpaBa Ha CiMelHy gornoMory xo4ya 6 Ha ofHy AUTUHY MoHad 6 MicaLiB y
KaneHOapHOMY pPOoLi, @ TaKOX Te, WO BU He NepebyBaeTe B MOCTIMHOMY
w6, CriBYXUTTI, 3apeecTpoBaHOMY NapTHEPCTBI abo OOBIUHOMY YyTPU-
MaHHI NoHa 6 Micau,iB.

O6wuaBa BigpaxyBaHHSA € PiBHUMM M po3paxoBaHi Ha KaneHJapHUM pik:
B Ha 1 gnTURHYy: 494 eBpo, 3 2023 poky: 520 eBpo

B Ha 2 giTen: 696 €Bpo, 3 2023 poky: 704 eBpoO

B Ha KOXKHY HacTynHy AUTUHY: + 220 eBpo, 3 2023 poKy: 232 €BPO

LLi BiopaxyBaHHA MOXXHa BpaxoByBaTu abo WoMicalsa y npalenasus, abo
LopivHo Yepe3 ANV.



pro Monat. Vorausgesetzt, Ihr Familieneinkommen hat im vergangenen
Kalenderjahr weniger als 55.000 Euro betragen.

Alleinverdienerabsetzbetrag und Alleinerzieherabsetzbetrag

Familien, in denen zumindest ein Elternteil wenig verdient, werden mit
dem Alleinverdienerabsetzbetrag entlastet. Voraussetzung dafur ist, dass
fUr mindestens ein Kind mehr als 6 Monate im Kalenderjahr Anspruch
auf Familienbeihilfe besteht und der Partner bzw. die Partnerin Einkunf-
te von hochstens 6.000 Euro (ab 2023: 6.312 Euro) im Kalenderjahr hatte.

Info: Die Basis fur die 6.000 Euro Grenze (ab 2023: 6.312 Euro) ist (verein-
facht dargestellt) das laufende Brutto abzuglich der laufenden Sozialver-
sicherungsbeitrage |hrer Partnerin/ Ihres Partners. Ebenfalls dazu zédhlen
unter anderem Wochengeld, Krankengeld und BezUge aus einem
Dienstleistungsscheck. Nicht dazu zahlen Kinderbetreuungsgeld und
Leistungen des AMS sowie Notstandshilfe.

Alleinerziehern, sprich Elternteilen, die mit ihren Kindern allein im Haus-
halt leben, steht der Alleinerzieherabsetzbetrag zu. Voraussetzung hier-
fUr ist, dass fur mindestens ein Kind mehr als 6 Monate im Kalenderjahr
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und Sie mehr als 6 Monate nicht
in aufrechter Ehe, Lebensgemeinschaft, eingetragener Partnerschaft
oder Lebensgemeinschaft gelebt haben.

Beide Absetzbetrage sind gleich hoch und betragen pro Kalenderjahr:
B fUr1Kind: 494 Euro, ab 2023: 520 Euro

B bei 2 Kindern: 696 Euro, ab 2023: 704 Euro

B fUr jedes weitere Kind: + 220 Euro, ab 2023: 232 Euro

Diese Absetzbetrage kdnnen entweder monatlich beim Arbeitgeber
oder jahrlich Uber die ANV berucksichtigt werden.

Unterhaltsabsetzbetrag

Fur Kinder, die nicht bei Ihnen leben, fUr die Sie aber den gesetzlichen
oder vereinbarten Unterhalt leisten, kdnnen Sie den Unterhaltsabsetzbe-
trag (UHAB) erhalten.



BiopaxyBaHHSA Ha yTPMMaHHS

Ha miten, aKi He >XMBYTb 3 BaMU, ane 3a 9KMX BU NaTmuTe 3akoHHe abo
Y3rofyKeHe yTPpUMaHH4A, BU MOYKETe OTPMMATU BifpaxyBaHHA Ha yTPUMaH-
Ha (UHAB).

MepepyMoBaMu An4 LbOro € Te, WO

B Balli 4iTv He XX1BYTb 3 BaMIK Y BalLlOMy OOMOrocrnoaapcTBi, a MpoXunBa-
toTb B ABCTpiIi, EC, oeprkaBi €EE3 abo LLsenuapii (EE3: €C 3 IcnaHgieto,
JlixTeHWTEeMHOM, HopBerieto)

B BM He MaeTe MpaBa Ha OTPUMAHHSA CIMEMHOT OMOMOIM Ha UMX Aiten

B BU CnlavyeTe 3aKOHHI aniMeHTU Ha YTPUMaHHA UMx Oiten

AKLLO BU YTPUMYETE OAUTUHY, AKa MPOXMBAE 3a MexxaMun €C, €E3 abo
LLIBenuapii, BM He MaeTe NpaBa Ha UHAB. BogHo4dac BM Mo)eTe BUMaratm
YTPUMaHHA 9K HaA3BMYaMHUM Tarap 6e3 YaCcTKOBOrO MOKPUTTA BUTPAT Y
pPo3Mipi 50 eBpoO Ha MicaLb abo MONOBUHKM GaKTUUYHO CrIaYeHUX BUTpaT
Ha YTPUMaHHSA (y BMMNagKy 3 KpaiHaMy 3 BUCOKMMU BUTPATaMM).

Po3Mip BigpaxyBaHHA Ha YTPUMaHHA CTaHOBUTb LLOMIcALA:
B Ha 1l antnRy: 29,20 eBpo, 3 2023 p.: 31 eBpO

B Ha 2 giten: 73 eBpo, 3 2023 p.: 78 eBpO

B Ha KOXXHY HACTyMHY OUTUMHY: + 58,40 €Bpo, 3 2023 p.: 62 €BPO

BUTpaTH NoB'a3aHi 3 oTPUMMaHHAM goxoay

AKLLO Ball OMoAaTKOBYBaHMM piyHMIM goxig nepeBumllye 12 000 eBpo (3
2023 p.: 12 756 €BpO), BUTPATK, MOB'A3aHIi 3 poOOTOK, MOXHa BiAHATM 3 Mo-
[aTkiB. o HUX BiAHOCATbCS, 30KpPeMa, BUTPATM Ha Npoisg Ha poboTy (Haa-
6aBka Ha Npoi3g 0o Micls poboTu | EBPO Ha Mpoi3a), BUTpaTu Ha pobode
obnagHaHHgA, Hanpukniag, NpuabaHHa HoyTbyka abo pobodoro oaary,
BUTPATV Ha HaBYaHH4, MiABULLIEHHSA KBanidikauii Ta nepekBanidikaulito,
BiopAOYKEHHA abo BHECOK Yy BUPOBOHMYY paay.

Mopapa: Bu MoxeTe Oi3HaThCa, UM MaETe B/ NMPaBo Ha OHOPAa30BY
OOTalito, CKOPMCTAaBLLMCH KanbKyN1ATOpOM goTauin denepanbHOro Mi-
HicTepcTBa diHaHciB: https:/pendlerrechner.omf.gv.at/pendlerrechner



https://pendlerrechner.bmf.gv.at/pendlerrechner

Die Voraussetzungen hierflr sind, dass

B |hre Kinder nicht bei Ihnen im Haushalt leben, sich aber in Osterreich,
der EU, einem EWR-Staat oder der Schweiz (EWR: EU mit Island,
Liechtenstein, Norwegen) aufhalten

H Sie keinen Anspruch auf die Familienbeihilfe fur diese Kinder haben

B Sie nachweislich den gesetzlichen Unterhalt fur diese Kinder leisten

Leisten Sie fur ein Kind Unterhalt, das auBerhalb der EU bzw. des EWR
oder der Schweiz lebt, steht Innen der UHAB nicht zu. Aber Sie konnen die
Unterhaltsleistung als auBergewdhnliche Belastung ohne Selbstbehalt in
der Hohe von 50 Euro monatlich oder der Halfte des tatsachlich geleiste-
ten Unterhaltes (bei Hochpreislandern) geltend machen.

Der Unterhaltsabsetzbetrag betragt pro Monat:

W fUr1Kind: 29,20 Euro, ab 2023: 31 Euro

B bei 2 Kindern: 73 Euro, ab 2023: 78 Euro

B fUr jedes weitere Kind: + 58,40 Euro, ab 2023: 62 Euro

Werbungskosten

Wenn |hr steuerpflichtiges Jahreseinkommen Uber 12.000 Euro (ab 2023:
12.756 Euro) betragt, kdnnen berufsbedingte Ausgaben von der Steuer
abgesetzt werden. Dazu zahlen unter anderem Kosten fur den Arbeitsweg
(Pendlerpauschale und Pendlereuro), Kosten fur Arbeitsmittel, wie zB
Anschaffung eines Laptops oder Arbeitsbekleidung, Ausbildungs- Fortbil-
dungs- und Umschulungskosten, Dienstreisen oder auch die Betriebsrats-
umlage.

Tipp: Ob ein Anspruch auf Pendlerpauschale zusteht, kdnnen Sie beim
Pendlerrechner des Bundesministeriums fur Finanzen abfragen:
https://fpendlerrechner.omf.gv.at/pendlerrechner

Sonderausgaben

Das Finanzamt berucksichtigt Sonderausgaben fur Spenden an beguns-
tigte Spendenempfanger und Kirchenbeitrage an anerkannte Kirchen-
und Religionsgemeinschaften automatisch. Die begulnstigte Organisation


https://pendlerrechner.bmf.gv.at/pendlerrechner

CneuianbHi BUTpaTH

MopaTkoBa cny>k6a aBTOMATUYHO BPAxOBYE CreLiianibHi BUTPATM Ha NMoxkep-

TBW Ha KOPUCTb BeHedilliapiB i LLlepKOBHI BHECKM Ha KOPWUCTb BU3HAHMX Liep-
KOB i penirinHux rpoman. OpraHisadiga-6eHediuiap abo LepkBa Yu penirivHa
rpomMaga 3060B'A3aHa 3BiTyBaTW MPO Ballli BHECKM A0 MNOoAaTKOBOI iHCMeKLji.

Micnsa uboro MogaTKOBa IHCMEKLIA BPaxoBye iX y MOOATKOBOMY PEECTPI.

IHWIi cneuianbHi BUTPATU - Lie BUTPATM Ha NOJATKOBOIO KOHCY/1bTaHTa,
rMeHcii Ta MOCTINHI 0OBTAYKEeHH4, @ TaKOXX O0OPOBINbHE MPOOOBKEHHSA
CTpaxyBaHHS Ta noganblue npuabdaHHa HaB4YabHUX NepioaiB y 3aranbHoO-
060B'A3KOBOMY MEHCIMHOMY CTpaxyBaHHI.

Hap3BuyaiHi HaBaHTa)KeHHS

Hag3BuyanHi HaBaHTaXKeHHS NOAINAKTbCA HA HAaBAHTAaXXeHHSA 3 YaCTKOBUM
MOKPUTTAM BUTPAT Ta 6e3 4YaCcTKOBOIo MOKPUTTA BUTPAT.

HapsBuYalHi BUTPaTH 3 YaCTKOBUM NMOKPUTTAM BUTpaAT

LLi BUTPATU KOMTMEHCYHOTbCH KOLITOM [JOXOAY, MOB'A3aHOM0 3 YaCTKOBUM
MOKPUTTAM BUTPAT. 3a3BMYal BUTPATK Ha YaCTKOBE MOKPUTTA CTaHOBNATb
6nm3bko 1- 1,5 MicauHoi NnaTHi 6pyTTO, TOMY BUTPATU MOBUHHI ByTU Binb-
LWKMMM, OCKINIbKU NMLLE CyMa MepeBULLEHHS BMIMBAE Ha NOoOaTOK.

Han3BuyanHi 06TAKEeHHS 3 YaCTKOBUM MOKPUTTAM CBOIX BUTPAT, LLLO
BMPAXOBYOTbCA 3 OTPUMAHOIO AOXOAY, BKAOYAOTb MeANYHi BUTPaTH, LLLO
NianaratoTb BUpaxyBaHHIO (BUTPATKM Ha NiKapiB, Tepanito Ta MeanKaMeHTH),
BUTPATK Ha MOXOBaHHSA BM3bKMX POAMUIB Ta NiKyBaHHA 6e3nnigns.

Hapg3BuuaiHi BUTpaTu 6€3 YaCTKOBOro NOKPUTTS CBOIX BUTpaT,
AKi BigHiMaloTbCcoa 3 OTPUMaHOro goxoay.

LLi BUTpaTV He KOMMEHCYTbCHA YaCTKOBUM MOKPUTTAM BUTPAT, TOMY BOHU
MatoTb Be3nocepenHin BNIMB Ha NodaToK. 30KpeMa, Lie BUTpaTK, MoB'a3a-
Hi 3 iIHBaNigHICTO (BNACHO iHBaNiOHICTHO, iIHBANiOHICTIO NApPTHEPa, iHBa-
NIOHICTIO ANTUHM), KaTacTPODIYHUMU 3OUTKAMU Ta YTPUMAHHAM OUTUHW 33
Mexamu EC/EE3 abo LLsenuapii.

IHdopMauia: 3aana oTprMaHHA NpaBa Ha BiAWKoaoyBaHHA BUTPAT, MoB'a-
3aHUX 3 iHBanigHicTo, HeobXiaHOo, Wo6 Cny»kba colianbHoro 3abesneyeH-
HA MiHicTepcTBa colianbHOI MOMITUKK BMAana BiAMoBigHe CBiAOLTBO MNpo
iHBaNiOHICTb NpUHaMMHI 25%.



bzw. Kirche oder Religionsgemeinschaft ist verpflichtet, Ihre Beitrage dem
Finanzamt zu melden. Diese werden dann in der ANV vom Finanzamt be-
rucksichtigt.

Weitere Sonderausgaben sind die Kosten fur einen Steuerberater, Renten
und dauernde Lasten sowie die freiwillige Weiterversicherung und der
Nachkauf von Schulzeiten in der gesetzlichen Pensionsversicherung.

AuBergewoéhnliche Belastungen

AufBBergewdhnliche Belastungen werden in Belastungen mit Selbstbehalt
und ohne Selbstbehalt unterteilt.

AuBergewoéhnliche Belastungen mit Selbstbehalt

Bei diesen Kosten wird ein einkommensabhangiger Selbstbehalt gegen-
gerechnet. Der Selbstbehalt betragt in der Regel rund 1- 1,5 Bruttomonats-
gehalter, die Ausgaben mussen daher héher sein, denn nur der Uberstei-
gende Betrag wirkt sich bei der Steuer aus.

Als auBergewdhnliche Belastungen mit Selbstbehalt sind unter anderem
Krankheitskosten (Kosten fur Arzte, Therapien und Medikamente), Begrab-
niskosten fur nahe Angehorige sowie Kinderwunschbehandlung absetzbar.

AuBergewoéhnliche Belastungen ohne Selbstbehalt

Bei diesen Kosten wird kein Selbstbehalt gegengerechnet, sie wirken sich
also sofort bei der Steuer aus. Dazu zahlen unter anderem Ausgaben im
Zusammenhang mit einer Behinderung (eigene Behinderung, Behinde-
rung des Partners, Behinderung eines Kindes), Katastrophenschaden und
Unterhaltsleistungen fur Kinder auBerhalb der EU/EWR oder der Schweiz.

Info: um Kosten einer Behinderung geltend machen zu kénnen, muss
eine Behinderung von zumindest 25% vom Sozialministerium Service mit
Bescheid zuerkannt worden sein.

Homeoffice fiir einen ukrainischen Arbeitgeber

Wenn Sie aus der Ukraine geflohen sind und hier in Osterreich im Home-
office fUr eine ukrainische Arbeitgeberin bzw. einen ukrainischen Arbeit-
geber weiterarbeiten, ist auf die Regelungen des Doppelbesteuerungsab-
kommens (DBA) zwischen Osterreich und der Ukraine zu achten.



OomMaluHin odic anga ykpaiHcbKoro npauegaBus

AKLWO BM BMixanum 3 YKpaiHM i MpoaoBXyETe NpaLBaTh TyT, B ABCTPIi, B OO-
MallHbOMY odici yKpaiHCbKOro poboTtoaaBLia, B MOBUHHI 3BEPHYTW yBary
Ha MOMOYKeHHSa yroam Mpo YHMKHEHHSA NoABiMHOro onogaTkyBaHHs (DTA)
MK ABCTpi€to Ta YKpaiHoto.

AKLLO BM 36epernn CBOE Micle NPOXXMBaHHA B YKpaiHi, YkpaiHa i Hagani
3aIMLLIATUMETBCS KPaiHOK BALLOro NpoyXmMBaHHA. HaBiTb akLo Bu 3apa3
NpPoXKMBaeTe B ABCTPIi, LEHTP BalmX XXUTTEBUX iIHTEpeCiB 3anmMLIaTH-
MeTbce B YKpaiHi. OCoBUCTi Ta eKOHOMIYHI 3B'A3KK 3 YKpaiHO MatoTb
MPIOPUTET, OCKINbKM B ABCTPIi BV MPOXXMBAETE MLLE TOMY, LLIO MaETe MicLie
MPOXXMBaHHA AK 0coba, AKa Ma€ NPaBo Ha 3aXMUCT.

OTKe, NPOTAroM NepLUMxX LLeCTU MicaLiB Nicna nepeisaoy MoXKHa npuny-
CTUTW, L0 NOOATKOBI 3060B'A3aHHA BUHUKAKOTb B YKpaiHi, HaBiTb AKLLO
LiaNbHICTb 3AIMCHIOETLCA 3 ABCTPIi B AOMALLHbOMY odici. [MpoTarom Lboro
rnepiony €OMHe NMpaBo Ha ONofdaTKyBaHHA goxoay byae HanexaTu YKpaiHi.
ABCTpIa (MOKM LLO) HEe Ma€E NpaBa oNnoaaTKyBaHHA.

AKLLO BM NpaltoeTe B ABCTpii moHaa 183 aHiB, abo AKLLO BM B3arani 6inblue
He € pe3naeHToM YKpaiHu, nogaTkoBe 3060B'A3aHHA BUHMKAE B ABCTPIl
3a4HIM YMNCIOM.

BionoBioHO 00 MpaBOBMX MOMOYKEeHb yroan npo YHUKHEHHS MoaBIMHOIO
ornopaTKyBaHH4A, BM MOBMHHI CriladyBaTy MOAATOK Ha Balli Jjoxoam 3 YKpai-
HW B ABCTpIi, OCKifIbKM ABCTPIA € OePXKaBOko BaLLOi OidNbHOCTI MoHag 183 aHi.

Y BMMNagkKax, KONy XTOCb 3MYyLLUEHUI TiKaTu 00 ABCTpIi Yepes BiMHY i Mpo-
[OBXYE MpaLloBaTM Ha yKpaiHcbkoro pobotoaaBLa B ABCTPIi, BUHMKAE
MUTaHHS, Y1 OIMCHO ABCTPIFA XO4Ye CKOPMCTaTUCS CBOIM MpaBOM Ha onoaaT-
KyBaHH$, SKLLO JOXiO MPOOOBXYE OMNOAATKOBYBATUCA B YKpPaiHi.

AKLLO BM NpaLoeTe B ABCTPIi Ha yKpaiHCbKOro npauenaBua noHan 183
OHIB, MM peKoOMeHOYyEMO noaaT MMCbMOBUIM 3anUT 0o PenepanbHOro
MiHicTepcTBa diHaHCIB.

IHpopMauia: Yci 3anut o PMC MOXKHa HaACUMATU Yepes3 KOHTaKTHY
dopMy Ha OOMalLHIM cTopiHUi MiHicTepcTBa diHaHciB (www.bmf.gv.at)
abo nowToto: Finanzamt Osterreich, Postfach 260, 1000 Wien (BigeHb) o
BioMoBigHoro Bigainy Sektion IV.



Wenn Sie lhren Wohnsitz in der Ukraine beibehalten haben, wird weiter-
hin die Ukraine als Ansassigkeitsstaat gelten. Auch wenn Sie nun in Oster-
reich einen Wohnsitz haben, wird der Mittelpunkt der Lebensinteressen
weiterhin in der Ukraine liegen. Die persénlichen und wirtschaftlichen
Beziehungen zur Ukraine gehen vor, da Sie nur deshalb in Osterreich
leben, weil Sie als schutzberechtigte Person |hren Aufenthalt haben.

In den ersten sechs Monaten nach dem Zuzug kann man daher davon
ausgehen, dass die Steuerpflicht in der Ukraine liegt, auch wenn die
Tatigkeit von Osterreich aus im Homeoffice ausgeUbt wird. In dieser Zeit
wird das alleinige Besteuerungsrecht der Einklnfte in der Ukraine liegen.
Osterreich hat (noch) kein Besteuerungsrecht.

Wenn Sie langer als 183 Tage in Osterreich tatig sind, oder in der Ukraine
gar keinen Wohnsitz mehr haben, wird die Steuerpflicht rGckwirkend in
Osterreich entstehen.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen des Doppelbesteuerungsabkom-
mens mussen Sie dann Ihre Einklnfte aus der Ukraine in Osterreich
versteuern, weil Osterreich mehr als 183 Tage ihr Tatigkeitsstaat ist.

In den Fallen wo jemand auf Grund des Krieges nach Osterreich fliehen
muss und in Osterreich weiterhin fir den ukrainischen Arbeitgeber arbei-
tet, ist aber fraglich, ob Osterreich auch tatsachlich ihr Besteuerungsrecht
ausUben mochte, wenn die EinkUnfte weiterhin in der Ukraine besteuert
werden.

Wenn Sie langer als 183 Tage in Osterreich fUr den ukrainischen Arbeit-
geber arbeiten, empfehlen wir eine schriftliche Anfrage an das Bundes-
ministerium fUr Finanzen zu stellen.

Info: Die Anfrage an das BMF ist via Kontaktformular auf der Homepage
des Finanzministeriums (www.bmf.gv.at) oder per Post: Finanzamt Oster-
reich, Postfach 260, 1000 Wien an die zustandige Abteilung ,Sektion IV*
maoglich.



Mu pyxxe TicHo cniBnpautoeMo 3 npodcninkammu ta OGB.
On«a 3B'a3Ky 3 npodcnifikaMm 3BepTanTecsa A0 HaLLOro Koneru, iKum €
BaLLOIO KOHTAKTHOIO oco6olo:

OGB

ABCTpiicbka KoHdbepaepaLia npodcninok - OGB
Beratung und Information auf Rumanisch und Russisch
Y genapTaMeHTi opraHisadlii, koopanHaLii Ta o6cnyroByBaHHSA

Johann-Bohm-Platz 1
1020 BigeHb
U2 ta 77A, ctaHuig Donaumarina

Ten.: +43 /1/53444-39320
Mo6.: +43/ 664-2885489
En. mowrTa: radu.plamadeala@oegb.at

BUXIOHI OAHI

BnacHwuk Mepia: ManaTa npaui BigHsa,

Prinz-Eugen-StraBe 20-22, 1040 BigeHb, TenedoH: (01) 501651
Po3kpuTtTa iHbopMauii BignosigHo no § 25 MedienG:

ave. wien.arbeiterkammer.at/impressum

CTaHOM Ha nuneHb 2023
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Wie arbeiten sehr eng mit den Gewerkschaften und dem 6GB
zusammen. Wenn Sie Kontakt zu den Gewerkschaften suchen,
ist unser Kollege Ihr Ansprechpartner:

OGB

Osterreichischer Gewerkschaftsbund - OGB
Beratung und Information auf Rumanisch und Russisch
im Referat Organisation, Koordination, Service

Johann-Bohm-Platz 1
1020 Wien
U2 und 77A, Station Donaumarina

Tel.: +43 /1/53444-39320
Mobil: +43/ 664-2885489
E-Mail: radu.plamadeala@oegb.at
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Medieninhaberin: Kasnmer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien,
Prinz-Eugen-StraBe 20-22, 1040 Wien, Telefon: (01) 501651
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