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Wir haben in Osterreich ein starkes

staatliches Pensionssystem. Das muss
auch in Zukunft so bleiben. Wenn Betriebe
dazu erganzende Leistungen finanzieren,
findet das naturlich unsere volle Unterstitzung.
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Es gibt 4 verschiedene Modelle von
Betriebspensionen. Fir jedes Modell
gelten unterschiedliche Regelungen.
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Welche Betriebs-
pensionen gibt es?

4 verschiedene Zusagen sind méglich
Alle 4 Modelle missen vereinbart werden. Sie haben keinen
automatischen Anspruch auf eine Betriebspension.

Leistungsanspruch und die Dauer lhres Arbeitsverhéltnisses
Je nach Pensionsmodell kann der Leistungsanspruch von der Dauer
Ihres Arbeitsverhéltnisses abhangig gemacht werden.



4 verschiedene Zusagen
sind moglich

Die Betriebspension ist eine ergdnzende Leistung zur gesetzlichen
Pension. Sie kann eine reine Altersversorgung sein aber auch Berufs-
unfahigkeits-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenpensionen beinhalten.

Es gibt 4 verschiedene Arten von Pensionszusagen:

B Direkte Leistungszusage

B Pensionskassenzusage

B Betriebliche Kollektivversicherung
B Lebensversicherung

Innerhalb eines Betriebes ist es erlaubt, je nach Beschaftigtengruppe
verschiedene Pensionszusagen zu machen (z. B. leitende und nichtlei-
tende Angestellte). Allerdings muss dabei der arbeitsrechtliche Gleich-
behandlungsgrundsatz beachtet werden.

Voraussetzung und gesetzliche Regelung

Vorweg: Sie haben keinen automatischen Anspruch auf eine Be-
triebspension. Das heiBt, Sie kénnen sie nicht erzwingen und bendti-
gen eine Zusage der Arbeitgeberseite. Je nach Art der Zusage kann
der Anspruch von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses abhéangig ge-
macht werden (siehe auch Kapitel ,Leistungsanspruch und die Dauer
lhres Arbeitsverhéltnisses®).

Den gesetzlichen Rahmen fiir Betriebspensionen bildet das seit 1. Juli
1990 geltende Betriebspensionsgesetz (BPG).

Es regelt die Anspriiche aus Pensionszusagen, die bereits von der
Arbeitgeberseite gemacht wurden.

Fir die rechtliche Beurteilung macht es einen Unterschied,

ob Sie schon eine Leistung beziehen oder der Zeitpunkt fir
den Anspruch in der Zukunft liegt (= Anwartschaft auf eine

zukilnftige Betriebspensions-Leistung).




Wo werden Leistungszusagen vertraglich geregelt?
Betriebspensionen kénnen auf Basis von 3 verschiedenen Grundlagen
festgeschrieben werden:

M Einzelarbeitsvertrag
Vereinbarung zwischen Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber und
Arbeitnehmerin bzw. Arbeithehmer

B Betriebsvereinbarung
Vereinbarung zwischen Arbeitgeberseite und Betriebsrat

M Kollektivvertrag
Zum Beispiel im Bankenkollektivvertrag oder bei den
Sozialversicherungstragern

Modell 1: Direkte Leistungszusage

Bei der direkten Leistungszusage verpflichtet sich Ihre Arbeitgeberin
bzw. Ihr Arbeitgeber Ihnen bzw. Ihren Hinterbliebenen bei einem be-
stimmten Ereignis direkt und unmittelbar eine Pension zu bezahlen (z.
B. Pension oder Sterbefall). Dafur gibt es 2 Mdglichkeiten:

B Gesamtversorgungszusage
Dabei handelt es sich um einen unter Einrechnung lhrer ASVG
Pension zugesicherten Betrag — zum Beispiel 80 Prozent lhres
Letztbezuges.

B Pensionszuschuss
Im Unterschied zur Gesamtversorgungszusage ist der
Pensionszuschuss unabhéngig von der Héhe lhrer ASVG-Pension.

Modell 2: Pensionskassenzusage

Hier verpflichtet sich lhre Arbeitgeberin bzw. lhr Arbeitgeber wéhrend
Ihres Arbeitsverhéltnisses fir Sie Beitrdge in eine Pensionskasse einzu-
zahlen. Aus dem angesparten Kapital bekommen Sie bzw. lhre Hinter-
bliebenen einen Pensionszuschuss von der Pensionskasse.



Die Finanzierung von Betriebspensionen obliegt der
Arbeitgeberseite. Bei Pensionskassenzusagen kénnen
sich jedoch auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
mit Eigenbetragen beteiligen, so dies vorgesehen ist.

Bei Pensionskassenzusagen gibt es 3 unterschiedlichen Formen:

B Beitragsorientierte Pensionskassenzusage
Hier hangt die Héhe lhrer Pension in hohem MaB vom Veranla-
gungsergebnis jener Beitrdge ab, die Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr
Arbeitgeber in die Pensionskasse eingezahlt hat. Die Hohe des Pen-
sionszuschusses kann daher nicht im Vorhinein definiert werden.
Sie ist von der Entwicklung des Kapitalmarktes abhangig.

B Leistungsorientierte Pensionskassenzusage
Bei diesem Modell garantiert lhnen lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr
Arbeitgeber eine Pension in einer bestimmten Hohe — unabhéngig
vom Veranlagungsergebnis. Das bedeutet: Wenn das Veranla-
gungsergebnis nicht die garantierte Pensionshéhe erreicht, muss
lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber den Fehlbetrag ausgleichen
(=Nachschusspflicht).

Bl Misch- bzw. Hybridmodell
Ilhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber garantiert Ihnen die Héhe
der ,Startpension”. Die weitere Entwicklung der Pensionshéhe
hangt dann vom Kapitalmarkt ab, &hnlich wie beim beitragsorien-
tierten Modell.

Modell 3: Betriebliche Kollektivversicherung

Bei diesem Modell handelt es sich um eine Gruppenrentenversiche-
rung. Sie bietet ein betriebliches Altersvorsorgesystem wie Pensions-
kassen in Form von Lebensversicherungen.

lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber verpflichtet sich, Pramien fur
Sie zu bezahlen. Beim Eintritt des Versicherungsfalles haben Sie dann
einen lebenslangen Anspruch auf eine Leistung.



Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer sind die Versicherte bzw.

@ Die Arbeitgeberseite ist hier Versicherungsnehmer, Sie als
der Versicherte.

Im Unterschied zur Pensionskasse garantiert die betrieb-
liche Kollektivversicherung den bei Vertragsabschluss
gultigen Rechenzinssatz.

Modell 4: Lebensversicherung

Ihre Arbeitgeberin bzw. lhr Arbeitgeber zahlt Pramien fir eine Lebens-
versicherung, die fUr Sie bzw. lhre Hinterbliebenen abgeschlossen
wurde.

Leistungsanspruch und Dauer Ihres
Arbeitsverhaltnisses

Je nach Pensionsmodell kann der Leistungsanspruch von der Dauer
Ihres Arbeitsverhéltnisses abhangig gemacht werden.

Direkte Leistungszusage

Hier ist es zulassig, dass die Arbeitgeberseite lhnen die Zusage erst
nach Ablauf einer gewissen Frist — ab lhrem Eintritt ins Unternehmen —
einrdumt (Vorschaltzeit).

Zusétzlich zur oben beschriebenen Vorschaltzeit kann es eine gewisse
Wartezeit geben, die nach Erteilung der Zusage verstreichen muss,
bevor Ihnen die Anwartschaften tatsachlich zugutekommen (= unver-
fallbar werden). Je nach Stichtag gibt es 3 Regelungen:

B Beschiftigungszeiten vor dem 21. Mai 2018
Hier gilt: Die gesetzliche Wartezeit betréagt grundsétzlich 5 Jahre
ab Erteilung der Zusage. Es kann aber eine klrzere, gar keine oder
eine langere Wartezeit — maximal 10 Jahre — vereinbart werden.



B Beschiftigungszeiten ab dem 21. Mai 2018
In diesem Fall darf die Wartezeit (Unverfallbarkeitsfrist) maximal
3 Jahre ab Erteilung der Zusage betragen.

B Zusagen vor dem 1. Juli 1990
Generell ausgenommen von diesen Beschrédnkungen der Wartezeit
sind Zusagen, die vor dem 1. Juli 1990 erteilt wurden.

Endet Ihr Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Wartezeit,
haben Sie keinen Anspruch auf eine Betriebspension.
Pensionskassenzusage

Zahlt lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber Beitréage in eine Pensions-
kasse, kann eine Wartezeit von maximal 3 Jahren vereinbart werden,
bis ein unverfallbarer Anspruch entsteht (= Unverfallbarkeitsfrist). Die
Wartezeit beginnt ab der ersten Beitragszahlung. Ausnahme: Bei Zusa-
gen bis zum 31. Dezember 2012 darf die Wartezeit 5 Jahre dauern.

Endet Ihr Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Wartezeit (Un-
verfallbarkeitsfrist), bekommen Sie keine Betriebspension.
Eingezahlte Eigenbeitrdge muss Ihnen die Pensionskasse
zuriickerstatten. Wird der Grenzbetrag jedoch Uberschrit-
ten (2024: 15.600 Euro), haben Sie andere Verfligungsmaog-
lichkeiten — siehe dazu ab Seite 12.

Betriebliche Kollektivversicherung und Lebensversicherung
Nach der Zusage bleibt Ihnen der Anspruch auf die Versicherungs-
leistung jedenfalls erhalten — unabhéngig von der Dauer des Arbeits-
verhéltnisses.




Sie haben eine Zusage”
6 haufig gestellte Fragen

Ausscheiden aus dem Betrieb vor dem Leistungsfall
Was geschieht mit der zugesagten Leistung, wenn Sie vor dem
Leistungsfall aus dem Betrieb ausscheiden?

Unverfallbarer Anspruch

Betriebsiibergang
Die Firma wird verkauft, verpachtet ...

Insolvenz
Die Firma ist zahlungsunféhig oder tUberschuldet ...
Welche Regelungen gelten?

Kann eine Betriebspensions-Zusage widerrufen, eingeschrankt oder
ausgesetzt werden?

Umanderung einer direkten Leistungszusage
Kann eine direkte Leistungszusage in ein anderes Betriebspensions-
Modell umgeé&ndert werden?



Ausscheiden aus dem Betrieb vor
dem Leistungsfall

Was geschieht mit der zugesagten Leistung, wenn lhr
Arbeitsverhaltnis vor dem Pensionsantritt endet?

In dieser Situation kann der Leistungsanspruch entweder verfallen oder
als sogenannter unverfallbarer Anspruch bestehen bleiben.

Je nach Pensionsmodell gelten folgende Regelungen:
Direkte Leistungszusage

Fuar Anwartschaften fur Beschéftigungszeiten vor dem 21. Mai 2018 gilt:
Ihre erworbene Anwartschaft bleibt bestehen, wenn 2 Bedingungen ein-
gehalten wurden:

B Die vereinbarte oder gesetzliche Wartezeit bzw. Unverfallbarkeits-
frist wurde erfullt

B Das Arbeitsverhiltnis endete nicht durch Kiindigung der Arbeitneh-
merseite, berechtigte Entlassung oder unberechtigten vorzeitigen
Austritt

Fuar Anwartschaften fir Beschaftigungszeiten, die ab dem 21. Mai
2018 entstehen, betragt die Unverfallbarkeitsfrist maximal 3 Jahre ab
Erteilung der Leistungszusage. Und es gelten die oben beschriebenen
Einschrankungen bei der Beendigungsart nicht.

Auch eine einvernehmliche Auflésung kann unter Umsténden
zu einem Verlust lhres Anspruches fiihren.

Pensionskassenzusage, Betriebliche
Kollektivversicherung und Lebensversicherung:

Bei diesen Modellen bleibt Ihre — bis zum Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses erworbene — Anwartschaft bestehen (= unverfallbar). Und zwar
unabhéngig davon, wie lhr Arbeitsverhaltnis zu Ende gegangen ist.



Bei Pensionskassenzusagen muss flr Arbeitgeberbeitra-
ge jedoch die vereinbarte Unverfallbarkeitsfrist — maximal
3 Jahre — erfillt sein. Arbeitnehmerbeitrdge werden hinge-
gen sofort unverfallbar.

Unverfalloarer Anspruch

Wie kénnen Sie iiber den unverfallbaren Anspruch verfiigen?

Die H6he des unverfallbaren Anspruches wird versicherungsmathe-
matisch berechnet. Das Ergebnis dieser Berechnung ergibt den soge-
nannten Unverfallbarkeitsbetrag (UVB).

Uber den UVB kénnen Sie dann verfiigen, wenn Sie innerh.
von 6 Monaten nach Beendigung lhres Arbeitsverhéltnis-
ses eine Verfligungserkldrung tGber den UVB abgeben. Tun
Sie das nicht, geht der Anspruch zwar nicht verloren, lhre
Verfligungsmoglichkeiten sind aber eingeschrankt.

Je nach Pensionsmodell haben Sie bei rechtzeitiger Abgabe der Verfu-
gungserklarung Uber den UVB verschiedene Verfigungsmaoglichkeiten:

Direkte Leistungszusage

B Ubertragung des UVB in die Pensionskasse, in eine betriebliche
Kollektivversicherung, in eine Gruppenrentenversicherung eines
neuen oder friheren Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung
ohne Rickkaufsrecht

B Ubertragung des UVB in eine direkte Leistungszusage einer neuen
Arbeitgeberin bzw. eines neuen Arbeitgebers

B Ubertragung des UVB in eine ausléndische Altersversorgungsein-
richtung, wenn Sie lhren Arbeitsort dauerhaft ins Ausland verlegen



B Erfullung der Leistungszusage bei Eintritt des Leistungsfalls, z. B.
bei Pensionsantritt, Invaliditat

B Auszahlung des UVB, sofern er den aktuellen Grenzbetrag nicht
Ubersteigt (2024: 15.600 Euro brutto)

Geben Sie innerhalb von 6 Monaten keine Verfigungserklarung ab,
dann muss die Leistungszusage im Leistungsfall erfillt werden (z. B.
bei Pensionsantritt, Invaliditat)

Mangels einer Verfligungserklarung muss die Leistungs-
zusage im Leistungsfall erfillt werden (z. B. Pensionsan-
tritt, Invaliditat). In diesem Fall sollten Sie lhre ehemalige
Arbeitgeberin bzw. lhren ehemaligen Arbeitgeber weiter im
Auge behalten, denn: Mdégliche Veranderung wie Firmen-
verlegung, Betriebstibergang, Insolvenz etc. kénnen lhren
zukinftigen Anspruch beeintrdchtigen oder gefdhrden.

Pensionskassenzusage

B Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages (UVB) in eine beitrags-
frei gestellte Anwartschaft. Das heil3t: Es werden keine Beitrédge
mehr eingezahlt

B Ubertragung des UVB in die Pensionskasse, in eine betriebliche
Kollektivversicherung, in eine Gruppenrentenversicherung eines
neuen oder friiheren Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung
ohne Rickkaufsrecht

B Ubertragung des UVB in die Einrichtung einer betrieblichen Alters-
versorgung oder in eine betriebliche Kollektivversicherung, in der
bereits eine unverfallbare Anwartschaft oder pramienfreie Versiche-
rung besteht. Diese Mdglichkeit besteht nur, wenn die neue Arbeit-
geberin bzw. der neue Arbeitgeber keine Altersversorgung anbietet
oder anbieten wird

B Ubertragung des UVB in eine direkte Leistungszusage einer neuen
Arbeitgeberin bzw. eines neuen Arbeitgebers



B Ubertragung des UVB in eine ausléndische Altersversorgungsein-
richtung, wenn Sie lhren Arbeitsort dauerhaft ins Ausland verlegen

B Fortsetzung mit eigenen Beitrdgen, wenn aufgrund einer Leistungs-
zusage mindestens 5 Jahre Beitrdge geleistet wurden bzw. bei
Arbeitsplatzwechsel innerhalb eines Konzerns

B Auszahlung des UVB, sofern er den aktuellen Grenzbetrag nicht
Ubersteigt (2024: 15.600 Euro brutto)

Geben Sie innerhalb von 6 Monaten keine Verfligungserklarung ab,
wird der UVB in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft umgewandelt.

Betriebliche Kollektivversicherung

B Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie Versicherung.
Bei Pensionsantritt bekommen Sie von der Versicherung eine Pensi-
on ausbezahlt. lhre Héhe hangt von den einbezahlten Pramien, den
Zinsgutschriften und Gewinnanteilen ab

B Ubertragung des UVB in die Pensionskasse, in eine betriebliche
Kollektivversicherung, in eine Gruppenrentenversicherung eines
neuen oder friiheren Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung
ohne Rickkaufsrecht

B Ubertragung des UVB in die Einrichtung einer betrieblichen Alters-
versorgung, in der bereits eine unverfallbare Anwartschaft oder
pramienfreie Versicherung besteht. Diese Mdglichkeit besteht nur,
wenn die neue Arbeitgeberin bzw. der neue Arbeitgeber keine Al-
tersversorgung anbietet oder anbieten wird

B Ubertragung des UVB in eine direkte Leistungszusage einer neuen
Arbeitgeberin bzw. eines neuen Arbeitgebers. Bei einem Arbeits-
platz-Wechsel innerhalb eines Konzerns ist das nur unter Wahrung
der Pensionsanspriiche méglich

B Ubertragung des UVB in eine ausléndische Altersversorgungsein-
richtung, wenn Sie lhren Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegen



B Fortsetzung mit eigenen Beitrdgen, wenn aufgrund einer Leistungs-
zusage mindestens 5 Jahre Beitrdge geleistet wurden bzw. bei
Arbeitsplatz-Wechsel innerhalb eines Konzerns

B Auszahlung des UVB, sofern er den aktuellen Grenzbetrag nicht
Ubersteigt 2024: 15.600 Euro brutto)

Lebensversicherung

Endet Ihr Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Leistungsfalles, bleibt Ihr
Anspruch auf die Versicherungsleistung erhalten.

Beachten Sie bitte, dass in diesem Fall zum Ende
lhres Arbeitsverhéaltnisses kein UVB, sondern
der Ruckkaufswert zur Verfigung steht.

Innerhalb von 6 Monaten nach Ende des Arbeitsverhéltnisses haben
Sie folgende Mdéglichkeiten:

B Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie Versicherung.
Bei Pensionsantritt bekommen Sie von der Versicherung eine Pensi-
on ausbezahlt. lhre Hohe hangt von den einbezahlten Pramien, den
Zinsgutschriften und Gewinnanteilen ab

B Ubertragung des Riickkaufswertes am Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses in eine Pensionskasse, in eine betriebliche Kollektivversiche-
rung oder in die Gruppenrentenversicherung einer neuen Arbeitge-
berin bzw. eines neuen Arbeitgebers

B Ubertragung des Riickkaufswertes in eine auslandische Alters-
versorgungseinrichtung, wenn Sie lhren Arbeitsort dauerhaft ins
Ausland verlegen

B Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Pramien

B Auszahlung des Ruickkaufswertes, sofern er den aktuellen Grenzbe-
trag nicht Ubersteigt (2024: 15.600 Euro brutto)

Geben Sie innerhalb von 6 Monaten keine Verfligungserklarung ab,
wird die Versicherung in eine pramienfreie Versicherung umgewandelt.



Betriebsubergang

Die Firma wird verkauft, verpachtet ...
Was passiert bei einem Betriebsiibergang?

TIPP Holen Sie sich bei einem Betriebslibergang
sofort kompetente Hilfe und Beratung.

Kontaktieren Sie in jedem Fall Ihren Betriebsrat, die Gewerkschaft oder
Ihre Arbeiterkammer (AK). Sie prifen u. a. die Anwendbarkeit des Kol-
lektivvertrages bzw. das Weiterbestehen von Betriebsvereinbarungen.

Insolvenz

Die Firma ist zahlungsunfédhig oder iiberschuldet ...

Welche Regelungen gelten?

Insolvenz bedeutet die Zahlungsunféhigkeit Ihrer Arbeitgeberin bzw.
Ihres Arbeitgebers. Das hei3t, der Betrieb kann seine félligen Zahlun-
gen nicht mehr leisten. Zum Beispiel L6hne, Gehalter oder Beitrage fir
Betriebspensionen. In diesem Fall kann ein Insolvenzverfahren beim
zustandigen Gericht erdffnet werden.

Von einer Insolvenz sind auch die Betriebspensionen betroffen. Je
nach Modell auf unterschiedliche Weise:

Direkte Leistungszusage

Bei der Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens wird die gesamte Pen-
sionsforderung versicherungsmathematisch hochgerechnet und im
Insolvenzverfahren angemeldet.

Einen Teil bekommen Sie vom Insolvenz-Entgelt-Fonds als Einmalzah-
lung. lhr restlicher Anspruch wird im Insolvenzverfahren als sogenann-
ten Quotenforderung behandelt.

Far die Einmalzahlung aus dem Insolvenz-Entgelt-Fonds sind 2 Fragen
wichtig:



B Unterliegt Ihre Zusage dem Betriebspensionsgesetz (BPG)?
M Tritt die Insolvenz wahrend Ihrer Anwartschaft oder wahrend des
Leistungsbezuges sein?

Wahrend Ihrer Anwartschaft bekommen Sie 24 Monatsbetrage ausbe-
zahlt. Ihre H6he wird auf Basis des UVBs berechnet. Gleiches gilt bei
Insolvenz wahrend Sie eine Leistung beziehen. Einziger Unterschied:
Unterliegt lhre Leistungszusage nicht dem BPG, erhalten Sie nur 12
Monatsbetréage.

Nehmen Sie sofort Kontakt mit lhrer Gewerkschaft
1)1 oder Ihrer AK auf, wenn sich Zahlungen verzégern
oder ganz eingestellt werden.

Sie verfliigen Uber eine unverfallbare Anwartschaft auf Grundlage einer
direkten Leistungszusage einer ehemaligen Arbeitgeberin bzw. eines
Arbeitgebers? Dann sollten Sie deren Schicksal unbedingt im Auge
behalten. Denn im Insolvenzfall miissen Sie spatestens innerhalb

von 6 Monaten ab Insolvenzerdffnung entsprechende

Antrdge und Anmeldungen abgeben.

Pensionskassenzusage, betriebliche
Kollektivversicherung und Lebensversicherung

Bei diesen Modellen wird der Betriebspensionsanspruch ausgelagert
und so vom Schicksal des insolventen Unternehmens entkoppelt.
Dadurch bleiben Ihre Anspriiche gesichert. Und zwar zumindest in
Hohe jener Beitrdge, die bis zur Insolvenz bezahlt wurden. Fir nicht
abgefiihrte Beitrdge kdnnen Sie Insolvenz-Entgelt beim Insolvenz-Ent-
gelt-Fonds beantragen.

Haben Sie eine Lebensversicherung, empfehlen wir [hnen
im Insolvenzfall sofort professionelle Beratung durch lhre
Gewerkschaft oder AK. Eventuell besteht durch Verpfan-
dung ein insolvenzfester Anspruch zu lhren Gunsten.




Widerruf, Einschrankung
oder Aussetzung

Kann eine Betriebspensions-Zusage widerrufen, eingeschrankt
oder ausgesetzt werden?

Ja. Unter folgenden Voraussetzungen kdnnen Betriebspensions-Zu-
sagen von der Arbeitgeberseite eingestellt (widerrufen), eingeschréankt
oder ausgesetzt werden:

M Die Pension unterliegt dem Betriebspensionsgesetz (BPG)

B Der Widerruf, die Einschrankung bzw. Aussetzung wurde
ausdriicklich vereinbart

B Aufgrund der wirtschaftliche Lage des Unternehmens wiirde
die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistung den
Weiterbestand geféahrden

Bei Zusagen auf Basis einer Betriebsvereinbarung missen Widerrufe,
Einschrankungen und Aussetzungen mindestens 3 Monate vorher mit
dem Betriebsrat diskutiert werden. Er hat dabei das Recht, fachkundi-
ge Personen beizuziehen.

Beachten Sie bitte, dass bei einem
LA Leistungs-Widerruf bzw. deren Einstellung Ihre

Anwartschaft grundsatzlich erhalten bleibt.



Umanderung einer direkten
Leistungszusage

Kann eine direkte Leistungszusage in eine Pensionskassenzusa-
ge oder betriebliche Kollektivversicherungszusage umgeéandert
werden?

Ja. Je nach Rechtsgrundlage kann eine direkte Leistungszusage unter
verschiedenen Bedingungen rechtwirksam umgeé&ndert werden:

B Bei einer einzelvertraglichen Zusage bedarf es dazu lhrer Zustim-
mung als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer

B Bei einer Zusage auf Grundlage einer Betriebsvereinbarung braucht
es die Zustimmung des Betriebsrates

Ublicherweise wird die bis zum Zeitpunkt des Umstiegs erworbene
Anwartschaft versicherungsmathematisch berechnet und in die Pen-
sionskasse oder betriebliche Kollektivversicherung einbezahlt bzw.
Ubertragen. Ab dann zahlt lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber einen
monatlichen Beitrag.

Mit Ihrer Zustimmung als Leistungsempfangerin bzw. Leistungsemp-
fanger ist eine Ubertragung auch im Leistungszeitraum méglich.

In der Vergangenheit gab es vor allem Ubertragungen in

ein beitragsorientiertes Pensionskassensystem. Die zu
erwartende Pensionshdhe orientierte sich an der Héhe laut
Direktzusage. Wegen der Abh&ngigkeit vom Kapitalmarkt
kann sie aber nicht garantiert werden. Negative Entwick-
lungen in den letzten Jahren haben zu massiven Kirzungen
bei Pensionskassenpensionen gefihrt.




Anhang

IM ANHANG FINDEN SIE
EIN STICHWORT- UND EIN ABKURZUNGSVERZEICHNIS
SOWIE INFOS ZU DEN AK SERVICERECHNERN.



Stichwortverzeichnis

A

Ausscheiden, vor Pensionsantritt...............c.......
Aussetzung, Betriebspensions-Zusage
B

Betriebliche Kollektivversicherung (Modell 3) ..... 7

Betriebspensionen, Voraussetzung..................... 5
Betriebspensionen, Zusagen............ccccoeeevvvennnne 5
Betriebsiibergang 16
D

Direkte Leistungszusage (Modell 1).................... 6
Direkte Leistungszusage, Uménderung.............. 19
E

Einschrankung, Betriebspensions-Zusage.......... 18

INSOIVENZ ... 16
L
Lebensversicherung (Modell 4) ..........cccovvvennee 8
Leistungsanspruch, Dauer Arbeitsverhaltnis....... 8
P
Pensionskassenzusage (Modell 2)...................... 6
U
Unverfallbarer ANSpruch...........cccoceeeevvereresnenenns 12
v
Vertragliche Regelungen............cccceuvveniceninunene 6
W
Widerruf, Betriebspensions-Zusage................... 18

AbkUrzungsverzeichnis

AK Arbeiterkammer
BPG
uvB

Betriebspensionsgesetz
Unverfallbarkeitsbetrag



AK Ratgeberreine

Noch mehr Titel zum Gratisdownload finden Sie auf
wien.arbeiterkammer.at/service/Ratgeber/index.html

TIPP

ALTERS-
TEILZEIT

ALLE REGELUNGEN
INKLUSIVE TEILPENSION

FRAUEN UND
PENSIONS-,
KONTO

WAS SIE SCHON JETZT FUR IHRE
GESETZLICHE PENSION TUN KONNEN
-

-

RECHTIGKEIT MUSS SEIN

ALLE REGELUNGEN INKLUSIVE
TEILPENSION

https://wien.arbeiterkammer.at/service/
broschueren/Arbeitsrecht/Altersteilzeit.

html

WIE DAS PENSIONSKONTO
FUNKTIONIERT UND WIE SIE IHRE
PENSIONSHOHE MITBESTIMMEN
KONNEN

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschu-

eren/pension/Frauen_und das neue Pensions-

konto.html
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BETRIEBS-
KOSTEN _

MEHR DURCHBLICK BE!
MIETWOHNUNGEN

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

SPAREN,
ABER SICHER

SPAREN UND VERANLAGEN: PRAKTISCHE
INFOS ZU DEN GANGIGSTEN PRODUKTEN

“NGERECHTIGREIT MUss SEINI

HOLEN SIE SICH DEN DURCHBLICK
IM ABRECHNUNGSDSCHUNGEL

https://wien.arbeiterkammer.at/service/
broschueren/wohnen/Betriebskosten.html

PRAKTISCHE TIPPS ZU DEN
GANGIGSTEN SPAR- UND ANLAGE-
PRODUKTEN

https://www.arbeiterkammer.at/service/
broschueren/Konsument/Sparen_aber_sicher.
html
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'IHRE STIMME

IST IHRE MMER
DENN: WER Al HAT AUCH RECHTE

7 HAUFIG GESTELLTE FRAGEN |4

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN
o o
>BESSER INFORMIERT

WAS MACHT DIE ARBEITERKAMMER?
FUR WEN IST SIE DA?
7 HAUFIG GESTELLTE FRAGEN:

https://wien.arbeiterkammer.at/service/Ratgeber/
Die_Arbeiterkammer/lhre_Stimme _ist_lhre

AK.html

ANTWORTEN AUF WICHTIGE FRAGEN
RUND UM DEN ARBEITSPLATZ ZU
HAUSE:

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschu-
eren/Arbeitnehmerschutz/broschueren/Homeof-

fice.html
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Wichtig

Selbstversténdlich erarbeiten wir alle Inhalte unserer Ratgeber sorg-
faltig. Dennoch kdnnen wir nicht garantieren, dass alles vollstandig
und aktuell ist bzw. sich seit dem Druck keine Gesetzes&dnderung
ergeben hat.

Unsere Ratgeber dienen Ihnen als Erstinformation. Sie enthalten die
haufigsten Fragen, viele anschauliche Beispiele, Hinweise auf Stolper-
steine und einen Uberblick liber die wichtigsten gesetzlichen
Regelungen. Bei individuellen Fragen steht Ihnen unsere Hotline zur
Verfiigung: (01) 501 650

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet:
www.arbeiterkammer.at

Alle aktuellen AK Publikationen stehen zum Download fir Sie
bereit: wien.arbeiterkammer.at/publikationen

Weitere Bestellméglichkeiten:
B E-Mail: mitgliederservice@akwien.at
B Bestelltelefon: (01) 501 65 1401
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STIMMEN-
VERSTARKERIN

WER UND WAS IST DIE AK?

Die Arbeiterkammer ist so etwas wie das
Sprachrohr und die Anwaltin der arbeitenden
Menschen. Wir kampfen dafur, dass sie gehort,
fair bezahlt und rechtlich abgesichert sind.

wien.arbeiterkammer.at/immernah

aevonss A<

WIEN.ARBEITERKAMMER.AT GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

©dikushin
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