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Hintergrund
Landlicher Raum in Osterreich

* Ca. 2/3 der Bevolkerung leben in landlichen Rdumen
* Land- und Forstwirtschaft & Kleinstruktur Unternehmen (KMUs) bedeutend

* Aufenthaltsqualitat bestimmt durch wirtschaftliche Dynamik, Infrastruktur,
soziale Verhaltnisse, kulturelle Angebote

* Herausforderungen fiir Frauen: Geschlechterungleichheit (Arbeitsplatzangebot),
soziale Infrastruktur, Verteilung Versorgungsarbeit, Mobilitat, Reprasentanz
Entscheidungsgremien, Rollenbilder

* Wirtschaftliche & soziale Transformationsprozesse

- Wettbewerbsfahigkeit landlicher Regionen

— Kreative, soziale, innovative Potenziale von Frauen bisher zu wenig genutzt
und wertgeschatzt

- Grindungsgeschehen wenig beachtet
—>Kaum regionalisierte, geschlechter-disaggregierte Daten

- Welche Bedeutung haben Frauen fiir die Lebensqualitdt in landlichen Rdumen
und fiir soziale, rurale Innovationen?
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Hintergrund Literaturrecherche
Grindungen von Frauen am Land

Wahrnehmung: Entrepreneurship als stark mannlich Einflussfaktoren auf die Griindung:

konnotiertes Konzept, vorwiegend in Stadten

Personliche Aspekte
- Unterschiede in Sichtbarkeit, Unterstiitzung und Zielen von (Berufswahl, individueller
mannlichen und weiblichen Griinder:innen Lebensentwurf)

Merkmale Griindungen von Frauen (Auswahl):

* Gute Ausbildung/Qualifikation

* Teilzeit-Selbstandigkeit

* Haufig Solounternehmerinnen

* Schaffen von Arbeitsplatzen

* Netzwerke in Umland & Stadt

* Haufig kleinere Unternehmen

* Griundung mit weniger Kapital

* Vergleichsweise geringe wirtschaftliche Substanz, geringere
Wachstumsperspektiven

Familidres & soziales Umfeld

Wirtschaftliche & raumliche
Rahmenbedingungen

(Wohnort, soziale
Infrastruktur)
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Hintergrund Literaturrecherche
Grindungen von Frauen am Land

Motive (Auswahl): Hemmnisse:

* Sicherheitsstreben & Risikovermeidung

* Unabhangigkeit (Familienverantwortung)

* Eigenstandigkeit * Fehlende Anerkennung fir alternativen

* Moglichkeit Vereinbarkeit Beruf & Lebensentwurt und neue Vorbilder
Familie * Mangelnder Austausch mit (erfolgreichen)

* Méglichkeit Teilzeit-Selbstandigkeit Unternehmerinnen
- Fehlendes Angebot an Beschiftigung . Geschlechterst.ereotypen bei familiarer
Aufgabenverteilung

* Erschwerter Arbeitsmarktzugang - Zu wenig Transparenz in Beratung &

* Pendeln nicht moglich niederschwelliger Zugang zu Qualifizierungs- &
Forderangeboten

—> Ist das bestehende Beratungs- und Forderangebot an die Bediirfnisse der Frauen angepasst?
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Begriffsdefinitionen
Unternehmertum vs. Entrepreneurship/Startups

Entrepreneur: Entdecker, Schopfer, Innovator (mannliche Konnotation)

Unternehmer: Entrepreneurs + Selbstandige, Startup-Grunder, Inhaber von
Familienunternehmen, innovative Manager

Startup: junges, noch nicht etabliertes Unternehmen, Innovation, Wachstumspotenzial

Unternehmen (UGB): Jede auf Dauer angelegte Organisation selbstandiger
wirtschaftlicher Tatigkeit, mag sie auch nicht auf Gewinn gerichtet sein

— Fokus Beitrag: Griinderinnen von Unternehmen & unternehmerische Tatigkeit von Frauen allgemein

— Nicht betrachtet: Wachstumspotenzial, Innovation
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Methodik b agen
Sekundarstatistische Auswertung

Raumliche Abgrenzung:

* Grad d. Urbanisation / Urban-Rural-Typologie (EU Kommission)
e urban —intermediar — rural

Hauptquellen: ,,Abgestimmte Erwerbsstatistik” & ,,Statistik zur Unternehmensdemographie®
(Statistik Austria), 2007 — 2019

Ergénzende Quellen: WKO, BML, Austria/European Startup Monitor, Global Entrepreneurship
Monitor

Limitierungen, z.B.:
e Zuordnung intermediarer Gebiete
* Datenverfiigbarkeit
* Datenaktualitat (2020 & 2021 vorlaufig/nicht vorhanden)
* Datenverschneidungen (z.B. Neugriindung Unternehmen + Geschlecht + Region) (Datenschutz)
* WKO-Daten spezifischer aber nach interner Klassifizierung (Vergleichbarkeit)

—>Anndherung lber Selbstindigkeit (Erwerbspersonen) & Unternehmensgriindungen



Methodik e
Empirische Erhebung

e Studie: ,Frauen und lebendige landliche Raume*“
« Ziel: Erfassen der Bedeutung von Differenzerfahrungen & Umsetzung von individuellen Lebensmodellen

* Explorative qualitative Erhebung: 46 narrative Interviews, darunter viele hoher qualifizierte Frauen in
landlichen Regionen in AT

* Transkription und qualitative Inhaltsanalyse, deduktive und induktive Kategorien und Kontextualisierung

e 22 der interviewten Frauen als Selbstandige

Griinderinnen

Kategorien von Selbstdndigen z R D° Arbeit mit Produktionsmitteln / Besitz von Betriebsstitten / Produktion /
Grinderinnen 4 4 - Aufbau eines Geschafts

Selbstandige Dienstleisterinnen 6 1 - Selbstindige Dienstleisterinnen

Unternehmerinnen 3 3 1 Coaching oder Beratungstatigkeiten

Gesamt 13 8 1 Unternehmerinnen

azugezogene, "Riickkehrerinnen, ‘Dagebliebene Ubernahme von bestehenden Unternehmen innerhalb d. Familie /

Einheiraten in Betrieb
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Ergebnisse

Unternehmensgriindungen

Neugriindungen von
Unternehmen in AT 2019

* Gesamt: 35.956
* 36% in landlichen Regionen

* Haufigste Rechtsform
»Einzelunternehmen“ (74%)

* Kleinstruktur (keine
Beschaftigten) in AT gesamt

* Kleinere Beschaftigten-
groBenklassen bei neuen
Unternehmen am Land als in
der Stadt

= Bundesanstalt

fur Agrarwirtschaft
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Gesamt urban intermediar rural
Neu gegriindete 35.956 12.923 10.014 13.019
Unternehmen 2019 36% 28% 36%
Beschiftigte bei neu gegr. 54.824 21.220 15.125 18.479
Unternehmen 2019 39% 28% 34%

" 10 od h
Neugrundu.r.Igfen Alle Beschiftigten] Ounselbstandig | 1-4 unselbstandig | 5-9 unselbstindig oaer Te .r
nach Beschaftigten- .. vgas vpas sgs unselbstindig
N groRenklassen Beschiftigte Beschiftigte Beschiftigte et

groRenklassen 2019 Beschiftigte

abs. rel. abs. rel. abs. rel. abs. rel. abs. rel.
urban 12.923 36% 10.261 35% 1.916 42% 560 44% 186 41%
intermediar 10.014 28% 8.251 28% 1.309 29% 322 25% 132 29%
rural 13.019 36% 11.157 38% 1.343 29% 383 30% 136 30%
Gesamt 35.956 29.669 4.568 1.265 454

100% 83% 13% 4% 1%

11



"= Bundesanstalt

° fir Agrarwirtschaft
E rgEb n Isse und Bergbauernfragen
. Neugriindungen von Unternehmen im ldndlichen Raum 2019

Unternehmensgriindungen (n=12.019

Herstellung

von Waren

4%
Verkehr | Sonstiges
Information und 2%\ (<75£O)

Neugriindungen von Unternehmen in Kommunikation . ’
AT 2019 nach Branchen und Regionen* 3%
(n =35.956)

Sonst. wirtschaftl.
Dienstleistungen

Stadt vs. Land: 5%
* Gesundheits- und Sozialwesen (9%
vs. 30%)
* Handel (17% vs. 15%)
* Freiberufliche/technische DL (19%
vs. 9%)
* Beherbergung & Gastronomie (8%
vs. 12%)

*keine Gliederung nach Geschlecht d.
Flihrungsperson

Freiberufl./
techn. DL
9%

12



Ergebnisse
Unternehmensgriindungen

Neugriindungen Einzelunternehmen (gesamt und von Frauen) 2019

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

Handel

B Gesundheits- und Sozialwesen Frauen

M Handel Frauen

m Freiberufliche/techn. Dienstleistungen Frauen

W Beherbergung und Gastronomie Frauen

® Sonst. Dienstleistungen Frauen

B Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen Frauen
Gesundheits- und Sozialwesen Gesamt

Handel Gesamt

Freiberufliche/techn. Dienstleistungen Gesamt

wirtschaftl.
istungen

Beherbergung und Gastronomie Gesamt
Sonst. Dienstleistungen Gesamt

Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen Gesamt
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Neugriindungen von
8.000 Einzelunternehmen in AT

Neue Einzelunternehmen 2019
gesamt: 26.462

50% von Frauen

Relevante Branchen flr Frauen:

* Gesundheit & Soziales
(89%)

* Sonstige DL (61%)

* Handel (36%)

Beschaftigte bei neuen
Einzeluntern.: 34.070, 47% in
von Frauen geflhrten
Unternehmen
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Ergebnisse

Erwerbspersonen (Selbstiandige) nach Regionen 2019

38% der Bevolkerung mit Wohnsitz in landlichen Raumen
Verteilung d. Erwerbspersonen entsprechend Bevolkerung
Selbstandige gesamt:

* Hoher Anteil am Land gesamt (48%) vs. Stadt (26%)

* Mehr weibliche Selbstandige am Land als in Stadt (42%)
Arbeitgeber:innen:

* Frauenanteil insgesamt relativ gering (29%)
Selbstandige ohne Beschaftigte:

* groRte Gruppe d. Selbstandigen gesamt (69%)

* Frauenanteil gesamt relativ gering (39%)

* Frauenanteil am Land etwas hoher als in Stadten (41% vs. 38%)
Mithelfende:

* vor allem am Land (81%)

* davon Grof3teil (69%) weiblich

* Einfluss landwirtschaftliche Betriebe

Bundesanstalt
fur Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen

Erwerbspersonen = Selbsténdige (11%) + Unselbstdndige (88%) + kurzzeitig Arbeitslose (1%)
Selbstindige = Arbeitgeber:innen (23%) + Selbstdndige (ohne Beschdiftigte) (69%) + Mithelfende
(9%)

Bevolkerung Gesamt urban intermediar rural
Gesamt 8.894.380 | 2.793.514 | 2.739.323 | 3.361.543
31% 31% 38%
Erwerbspersonen Gesamt urban intermediar rural
Mcdinnlich 53% 53% 53% 53%
Weiblich 47% 47% 47% 47%
Gesamt 4.711.596 1.466.831 1.444.544 1.800.221
31% 31% 38%
Selbstandige Gesamt urban intermediar rural
Mdnnlich 60% 62% 62% 58%
Weiblich 40% 38% 38% 42%
Gesamt 519.554 26% 26% 48%
Arbeitgeber:innen Gesamt urban intermediar rural
Médinnlich 71% 68% 71% 73%
Weiblich 29% 32% 29% 27%
Gesamt 118.048 26% 31% 43%
Selbstindige Gesamt urban intermediar rural
Médinnlich 61% 62% 61% 59%
Weiblich 39% 38% 39% 41%
Gesamt 356.098 28% 26% 46%
Mithelfende Gesamt urban intermediar rural
Médinnlich 30% 13% 29% 31%
Weiblich 70% 87% 71% 69%
Gesamt 45.408 4% 14% 81%




Ergebnisse
Selbstandigkeit

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Alter selbstandiger & unselbstandiger Frauen in landlichen Raumen 2019

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45 - 49 50-54 55-59 60-64 65 und alter
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

H Arbeitgeberinnen B Selbstiandige B Mithelfende B Unselbstandige
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Altersverteilung: weibliche
Arbeitgeberinnen, Selbstandige,
Mithelfende und Unselbstandige in
landlichen Raumen 2019

* Selbstandige, Arbeitgeberinnen &
Unselbstandige groRte Gruppe 50-54
Jahre (demographische
Entwicklungen)

Mithelfende v.a. am Land & v.a.
Frauen ab ca. 55 Jahren

- Mithilfe am landwirtschaftlichen
Betrieb

Zunahme Leiterinnen
landwirtschaftlicher Betriebe mit
steigendem Alter, v.a. 50-59 Jahre
(38%)

- Ubernahme nach Pensionierung d.
Mannes
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Ergebnisse
Details Selbstandigkeit Branchen

Gesundheits- und Sozialwesen: Sonstige Dienstleistungen:
* Selbstandige* gesamt: 37.302, davon 23.831 « Selbstiandige gesamt: 32.737, davon 23.148
(64%) Frauen (71%) Frauen

* Tatigkeiten von Frauen v.a. in

Gesundheitswesen (79%) * Tatigkeiten von Frauen v.a. in Friseur- &

Kosmetiksalons (55%) und sonstige

- z.B. Humanmedizin, zahndrztliches Dienstleistungen (35%)

Hilfspersonal, medizinische Labors etc. >3 2.8, Tattoostudios, Begleitdienste,
* Und in Sozialwesen (21%) Ahnenforschung

- 7.B. Soziale, Beratungs-, Fiirsorge-

e Landlicher Raum: Frauenanteil Friseur- &

Dienstleistungen Kosmetiksalons Land 92% vs. Stadt 76%

* Landlicher Raum: weniger Frauen in Arzt- &
Zahnarztpraxen, mehr in Gesundheitswesen
a.n.g. & Sozialwesen als in stadtischem Raum

- Frauen haufig in weniger umsatzstarken Branchen als Manner, Unterschiede im landlichen Raum etwas
deutlicher als im stadtischen

*Selbstdndige: Arbeitgeber:innen, Selbstdndige & Mithelfende 16
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Ergebnisse
Empirische Erhebung

8 Griinderinnen: 4 Zugezogene, 4 Ruckkehrerinnen
- Unternehmerinnen, selbstédndige
Dienstleisterinnen, Griinderinnen

Zentrale Erkenntnisse:

Differenzerfahrungen im urbanen Raum oder Ausland

* Teilweise Gemeinschaftsgriindungen

* Schrittweise Griindung ohne hohe Verschuldung & wenig Fremdfinanzierung

* Alternative Finanzierungsformen

e Starker Wunsch, in landlicher Region zu leben oder zurtickzukehren

* Flexibilitat, Kreativitat, Mut

* Rlckkehrerinnen: Teilweise Zurlickgreifen auf vorhandene Ressourcen (z.B. Hof, Werkstatt im Wohnhaus)

* Unternehmerinnen: keine adaquate Beschaftigungsmoglichkeit vor Ort & naturwissenschaftliche Ausbildung
* Weniger Fokus auf monetare Anreize, sondern personliche, gesellschaftliche & kulturelle Ziele

* Haufig 6kologisch nachhaltige & sozial vertragliche Konzepte

* Kombination & Nutzung lokaler landlicher Ressourcen > Mehrwert fiir die Griinderinnen + die landliche Region

17
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Diskussion der Ergebnisse

* Exploration des Feldes

* Sekundarstatistische Ergebnisse: Grindungsmerkmale
* Selbstandigkeit relativ weit verbreitet im landlichen Raum
* Branchen: Dienstleistungen, Gesundheit und Soziales (haufig weniger umsatzstark)
* Gefahr der Prekaritat (weniger Umsatz, Mithilfe)

* Empirische Ergebnisse: Griindungsmotive & -prozesse

 Ubereinstimmungen mit Literaturrecherche z.B. Beschiftigungsméglichkeiten, dkologische &
soziale Ziele, weniger Wachstumsstreben, Kleinunternehmen, Neu-/Nutzung von bestehenden
Ressourcen

* Limitierungen: Verfugbarkeit regionen- & geschlechter-disaggregierter Daten, Aktualitat

* Ausblick Forschung: weitere Auswertungen (z.B. Bildung, Umsatz, Bundeslander), Recherche zu
Forderungs- & Beratungsstrukturen und Expert:inneninterviews
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Warum Griinderinnen in landlichen Raumen fordern?
Zusammenfassung

Heterogenitat des landlichen Raumes & der unternehmerischen Tatigkeiten von Frauen

Selbstandigkeit fiir Frauen am Land ist von groRer Bedeutung (v.a. sozial, 6kologisch) flir Frauen & Regionen
Grindungen zumeist in weniger umsatzstarken Branchen als Manner

Unterschiedliche Griindungsmotive von Frauen und Mannern

Selbstandigkeit haufig erst mit zunehmendem Alter

(Unentgeltliche) Mithilfe birgt Gefahren der Benachteiligung (z.B. finanzielle Abhangigkeit, Altersarmut)

Klein(st)unternehmen als Chance fiir regionale Entwicklung, falls sich diese nicht weiterentwickeln, aber
Gefahr von prekaren Verhaltnissen fir die Frauen
Ausgewahlte Vorteile fiir den landlichen Raum:

* Vielfaltige, oft soziale und 6kologische Arbeits- und Geschaftskonzepte

* Angebotserweiterung Dienstleistungen, Schaffen von Arbeitsplatzen, Bilden von Netzwerken

- Nutzen & Fordern des Veranderungspotenzials von Frauen fiir soziale und rurale Innovationen

20
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Warum Griinderinnen in landlichen Raumen fordern?
Mallhahmen

* Vermehrt berufliche Weiterbildung und Beratung

* Verkniipfung bestehender Beratungsangebote (Bindelung & Kommunikation) auf
niederschwelliger Ebene

* Unterstiitzung von Unternehmensgrindungen, (gemeinschaftlichen) Griindungen im
landwirtschaftlichen Bereich und Diversifizierungsaktivitaten

* Aufbau multi-sektoraler beruflicher Netzwerke

* Unterstltzung bei Vernetzungsaktivitaten

* Vermitteln von (erfolgreichen) Griinderinnen als Vorbilder / Role Models

* Entwicklung maligeschneiderter Forderschienen & -malBnahmen fiir bestimmte Branchen

 ,Gender focal points“ / ,Gender Agents” im Regionalmanagement / LEADER-Aktionsgruppe

—>Fokus von individueller Forderung & frauenspezifischer MaRnahmen ausweiten auf strukturelle
Veranderungen

21
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